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Глава Калязинского района

постановление

	04
	апреля
	2011 г.
	                    г.Калязин
	№
	402


	Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования Калязинского района Тверской области на 2011-2013гг.».


С целью достижения качества образовательных результатов обучающихся, обеспечения качества условий предоставления образовательных услуг, совершенствования управления муниципальной системой образования, в соответствии с  Законом РФ от 10.07.1992 года №3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить долгосрочную целевую программу «Развитие муниципальной системы образования Калязинского района Тверской области на 2011-2013гг.» (прилагается).

2.Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на первого заместителя главы администрации Калязинского района                       Клементьеву М.Г.

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

        Глава района



К.Г.Ильин

Приложение к постановлению 

Главы   Калязинского   района

от 04.04.2011г. №402

Программа развития

муниципальной системы образования

Калязинского района Тверской области

на  2011-2013 гг.
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ПАСПОРТ

программы развития муниципальной системы образования  Калязинского района  Тверской области на  2011-2013 гг.

	Наименование Программы
	Программа развития муниципальной системы образования Калязинского района Тверской области на 2011 -  2013 годы

	Администратор  Программы
	Емельянова Марина Николаевна

	Дата утверждения Программы 
	4 апреля   2011г.

	Задачи Программы 
	1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся

2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг

3. Совершенствование управления муниципальной системой образования

	Сроки реализации Программы 
	2011 -  2013 годы;                                   

 Программа реализуется в три этапа:                

I этап - 2011 год;                             

II   этап - 2012 год;                             

III  этап – 2013  год.                             

	Ожидаемые результаты реализации Программы                                 
	Обновление содержания и технологий образования;

Улучшение кадрового обеспечения системы образования;

Улучшение условий обучения, повышение эффективности использования материально-технической базы системы образования;

Интеграция ресурсов дополнительного и общего образования;

Повышение эффективности использования бюджетных средств;

Расширение образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья;

Расширение общественного участия в управлении образованием;

Снижение вероятности и масштаба асоциальных явлений среди детей;

Создание эффективной системы организации отдыха и занятости детей.

	Объем и источники финансирования                             
	тыс.руб.

Источники финансирования

Годы реализации

2011

2012

2013

Бюджет Калязинского района

48777,3

42943,1

42706,5

Средства федерального бюджета
1089,8

1089,8

1089,8

Средства регионального бюджета

55182,2

55182,2

55182,2

Внебюджетные источники

97 24,1

10 344,3

10 648,4

Всего:

114 773,4

109 559,4

109 626,9



	Основные механизмы реализации Программы                  
	     Реализация Программы будет осуществляться за счет интенсивного включения в действие следующих механизмов:

- максимальной мобилизации внутренних ресурсов сферы образования;

- оптимизации содержания, структуры, организационных форм и технологий, экономических и управленческих механизмов образования;

- использования разнообразных форм стимулирования обновления образования;

- активного привлечения внешних ресурсов (финансовых, материально-технических, организационных, информационных, кадровых, интеллектуальных и др.);

- контроля и диагностики реализации мероприятий Программы (аттестация педагогических кадров, инспектирование, сбор статистических данных, итоговая аттестация выпускников основной и старшей ступеней обучения, мониторинг учебных достижений учащихся, социологические и психолого-диагностические исследования);

- развертывания системы широкого социального партнерства в сфере образования (с использованием СМИ,  Интернета, потенциала общественных объединений и организаций).

Исполнителями программных мероприятий являются муниципальный орган управления образованием Калязинского района, муниципальные образовательные учреждения различных типов и видов.

Финансирование осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом по разделу "Образование".

Программа будет реализовываться через систему планирования, которая включает в себя стратегический и оперативные планы, критерии оценки промежуточных и итоговых результатов, мониторинг состояния системы и качества образования. 

   Информацию о ходе и результатах реализации Программы и финансировании мероприятий МОУО Калязинского района размещает в сети Интернет на своем официальном сайте. 

	Основные механизмы мониторинга реализации Программы                         
	Ежегодный мониторинг Программы предполагает оценку:

- достижения запланированных результатов реализации Программы;

- фактической эффективности реализации Программы;

- возможностей достижения по результатам реализации Программы стратегических целей Программы, достижения значений результатов реализации Программы.

Ежегодный мониторинг осуществляется путем представления МОУО Калязинского района  в департамент образования Тверской области (в отдел развития образования и формирования программ) не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, годового отчета о реализации  Программы с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонений (с выделением внешних и внутренних причин) и детальную оценку возможностей достижения запланированных целей и показателей результатов Программы к моменту ее завершения.

В течение всего периода реализации Программы осуществляются ежеквартальные (по итогам I, II, III кварталов) и ежегодные мониторинги реализации Программы путем составления отчетов.


1.Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа, и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Муниципальная система образования Калязинского района динамично развивается и ориентирована на решение стратегической задачи формирования всесторонне развитой, конкурентноспособной личности, готовой к осознанному освоению профессии.

 Развитие муниципальной системы образования в Калязинском районе направлено на реализацию приоритетных направлений национального проекта «Образование», Концепции модернизации регионального образования в Тверской области  и районной целевой программы « Развитие образования Калязинского района на 2010-2012гг.».
Анализ результатов реализации образовательной политики в районе за последние годы позволяет зафиксировать ряд позитивных базовых достижений и наметить ключевые проблемы, которые должны стать предметом работы отрасли на ближайшую перспективу.

Качественная оценка результатов и опыта предыдущего этапа развития образования подтверждает, что в последние годы удалось совершить инновационный прорыв по целому ряду системообразующих направлений развития образования, в том числе по внедрению нового финансово – экономического механизма, реструктуризации сети образовательных учреждений, введению единого государственного экзамена /далее ЕГЭ/, введению новых форм ГИА выпускников 9-х классов, созданию и развитию  информационной образовательной среды и современной  ресурсной базы развития образования.

Дошкольное образование
В районе функционируют 

· 8 муниципальных детских садов, 

· 2 группы предшкольного образования на базе МОУ ГСОШ, 

· 2 группы дошкольного образования на базе МОУ Семендяевской СОШ, 

· 1 группа дошкольного образования на базе Липовского филиала Лучинниковской ООШ, 

· 1 группа дошкольного образования при МОУ ГООШ на базе МОУДОД ДДТ, 

· 2 группы кратковременного пребывания детей на базе МОУДОД ДДТ и на базе Капшинской ООШ. 

Средняя  стоимость содержания 1 ребёнка в саду –  4034,9. Родительская плата за содержание ребёнка в детском саду на 01.01.2011г.  составляет от стоимости содержания (950 руб. в городе (16,59% от фактических расходов)  и 700 руб. в сельских ДОУ(6,72%). Средний показатель пропуска детского сада ребёнком по болезни составляет 12,4 дней. (11,7%). Педагогическая практика в сфере дошкольного образования района ориентирована на следующие направления:

· Развитие предметно-развивающей среды;

· Обеспечение равного старта для развития всех детей;

· Использование здоровьесберегающих технологий;

· Использование вариативных развивающих образовательных программ, учитывающих индивидуальные особенности детей

Результатом деятельности в данном направлении является положительная динамика показателей охвата детей дошкольным образованием за счёт 

-  развития вариативных форм предоставления услуг

 -  принятия мер поддержки семей, дети которых посещают дошкольные образовательные учреждения,  в части освобождения от родительской платы тех семей, доход на каждого из членов которых ниже прожиточного минимума;

В сравнении с 2006 годом показатель охвата детей дошкольным образованием в Калязинском районе вырос на 19% и составил  75% (выше среднеобластного  показателя 66,9%): (Таблица1. Динамика охвата услугами дошкольного образования).

Основной проблемой дошкольного образования продолжает оставаться недостаточная обеспеченность населения местами в ДОУ. На 01.01.2011г. очерёдность составляет 60 детей  от 1 до 7 лет . Для обеспечения равных стартовых возможностей для обучения в начальной школе необходимо развивать новые формы дошкольного образования: группы кратковременного пребывания детей в каждом сельском ОУ, группы выходного дня и т.д.

Общее образование.

Совершенствуется структура и содержание основного общего образования. В 2010 году в Калязинском районе образовательную деятельность  осуществляли 8 общеобразовательных учреждений, в которых обучалось и воспитывалось 1771  человек, что на 6 % меньше, чем в 2009 году.         

·    муниципальная система образования Калязинского  района представлена следующей сетью:

Диаграмма 2. Сеть ОУ Калязинского района

[image: image2.emf]Сеть образовательных учреждений района

8

8

4

2

1

дошкольные образовательные учреждения  -   8

общеобразовательные учреждения -  8

филиалы ОУ - 4

учреждения дополнительного образования детей -  2

Отделение в ГООШ (специальные (коррекционные) классы

(программа 8 вида) для обучающихся, воспитанников с

отклонениями в   развитии)  -        1


Планомерно ведется     работа     по     оптимальной     организации     образовательного пространства и реструктуризации общеобразовательных учреждений. С  2004    по    2010    год    вследствие    неблагоприятной    демографической  обстановки и реализации муниципальной программы реструктуризации   ликвидировано 11 общеобразовательных школ, 5 ОУ реорганизованы в филиалы. 
Диаграмма 2.
[image: image3.emf]Реструкторизация сети ОУ

24

22

17

12

8

8

количество ОУ

2005год

2006 год

2007 год

2008 год

2009 год

2010 год


С каждым годом расширяется спектр образовательных услуг, предоставляемых школами района, совершенствуется структура ОУ : 
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               В ходе проводимых изменений  создана сеть базовых школ с целью концентрации кадровых, материально-технических, информационных ресурсов для обеспечения доступного качественного образования особенно для детей сельской местности, сформировалась  модель организации  образовательного пространства - модель образовательного округа с базовой школой. Сформировалась  модель методической службы образовательных округов – продуктивно работают окружные методические объединения учителей-предметников (ОМО), базовые школы осуществляют мониторинг профессионализма педагогических кадров, отслеживают курсовую подготовку учителей и специалистов округа.

           Охват начальным общим образованием в районе высок, стабилен  и составляет порядка 100%.

           На основной ступени обучения коэффициент охвата основным общим образованием составляет  100 %, что выше среднеобластного показателя. Коэффициент охвата  детей программами общего среднего (полного) образования составил – 100%.

          В системе общего и среднего образования наметилась положительная тенденция по ряду показателей:

· за период с 2001г. всего 2 учащихся исключены из ОУ по причине неуспеваемости;

· нет   учащихся,    переведенных   в       колонии,    специальные   школы   по   причине недостойного поведения;

· сократилось число обучающихся, оставленных на повторный год с 24 в 2004г. до 3 в 2010г. ( 0,4 %) 

· повысился уровень качества обучения с 37,8% в 2005г. до 47,5% в 2010г.

Это напрямую связано с усилением личностно ориентированного подхода к обучающимся. (Таблица 2. Положительная тенденция в системе общего и среднего образования).

Обновляется содержание образования: апробируются варианты организации предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся, осуществляется  работа по переходу на новый базисный учебный план, апробируется процедура проведения независимой экспертизы  качества  образования: 

· введения в учебные планы ОУ района иностранного языка во вторых, третьих, четвёртых классах;

· курса «Основы православной культуры» во вторых – четвёртых и пятых-восьмых классах;

· географического краеведения и биологического краеведения в 6-ых классах;

· изучения информатики с более раннего возраста;

· освоения новых программ и УМК в начальном звене (в частности УМК «Перспективная начальная школа»), по различным предметам в основной и старшей школе.

Организовано профильное обучение в базовом МОУ  Городской средней школе (созданы профильные классы по направлениям : социально-экономический, физико-математический, естественно-научный, многопрофильные классы)  и  МОУ  Семендяевской  СОШ  (химико – биологический);

· по специальной (коррекционной) программе организовано обучение 54 детей в классах коррекционного обучения МОУ Городской основной школы;

· стабильно увеличивается количество педагогов, владеющих и применяющих ИКТ

· организованы элективные курсы для обучающихся 9-11 классов , охватывающие  все образовательные области 

· организована работа  пилотной  площадки  по введению  ФГОС  нового  поколения  в МОУ  ГСОШ

· организована работа  кабинетов  здоровья  в  каждом  общеобразовательном  учреждении;

· организация  дистанционного  обучения  детей  с  ограниченными  возможностями здоровья;

· работа  информационных  центров  в  базовых  ОУ.

(Таблица   3 . Охват предпрофильной подготовкой).
ЕГЭ в Калязинском районе  проходил в 2010 году  в штатном режиме. 

К  государственной  итоговой  аттестации  выпускников  11-х (12-х)  классов  были  допущены    100%  выпускников.  

К  государственной  итоговой  аттестации  выпускников  11-х (12-х)  классов  были  допущены    100%  выпускников.  (Таблица 4. Итоги  ЕГЭ  в  2010г.).

Результаты ЕГЭ позволяют сделать вывод, что показатели обучающихся  района 2010 года по русскому языку, математике, предметам по выбору  несколько ниже  среднестатистических показателей по Тверской области.
         На  конец  2009 - 2010  учебного  года  в  9 -х  классах  в  районе  обучалось  204  ученика.  Все  обучающиеся  допущены  к  итоговой  аттестации.  Все  204  выпускника  прошли  итоговую  аттестацию  за  курс  основной школы  и получили  документ  об  образовании  соответствующего  образца.  4  выпускника  9 – х  классов  получили аттестат  с  отличием  (МОУ ГСОШ),  7  выпускников  сдавали  экзамены  в  «Щадящем»  режиме.

Выпускники  основного  звена  сдавали  два  обязательных экзамена  по  алгебре  и по  русскому  языку  в  новой  форме  и  два экзамена  по выбору.  Обязательные  экзамены  проводились  в  четырех  ОУ – ППЭ  строго  в  соответствии с  Положением  о  порядке  проведения  Г(И)А  выпускников  9 – х классов  в  новой  форме.  Апелляций  по  процедуре  проведения экзаменов  не  было. (Таблица 5 Результаты Г(И)А 9кл., Таблица 6., Итоги  по  русскому  языку,  Таблица 7. Итоги  экзамена  по  алгебре).
     Анализ  форм  сдачи  экзаменов  по выбору  показал,  что  обучающиеся  из  года  в  год   выбирают  традиционную  форму  сдачи – по  билетам.    Только  4  выпускника  МОУ ГСОШ  выбрали  экзамен  по  химии  в новой  форме  2  человека  -  по  биологии. 

экзамен  по  химии  

	№
	Наименование ОУ
	Кол. чел.
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Ср. оценочный балл
	Ср. тестовый балл

	1.
	МОУ ГСОШ
	4
	2
	1
	1
	-
	4,25
	26,75

	Всего:
	4
	2
	1
	1
	-
	4.25
	26,75


по  биологии

	№
	Наименование ОУ
	Кол. чел.
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Ср. оценочный балл
	Ср. тестовый балл

	1.
	МОУ ГСОШ
	2
	1
	1
	-
	-
	4,5
	31

	Всего:
	2
	1
	1
	-
	-
	4,5
	31


              За последние три года была проведена значительная работа по формированию информационной среды. Все общеобразовательные учреждения Калязинского района получили доступ к образовательным ресурсам  сети Интернет,  укреплена       материальная       база       информационного     обеспечения образовательного процесса, созданы и работают школьные сайты, в базовых школах организована работа информационных центров.   На эти цели из бюджетов всех уровней в 2010 гг. выделено  3 057 611,64 тыс. руб. . Все ОУ планомерно обеспечиваются компьютерной техникой, прикладными программными средствами. Оснащение компьютерами даёт возможность педагогам и учащимся использовать новые образовательные технологии, влиять на качество знаний обучающихся. На одну среднюю школу в  районе приходится 14-99 компьютеров, а на один компьютер в ОУ района в среднем приходится 10  учащихся. На 01.01.2011г.  компьютерный парк составляет 222 компьютеров. Как отмечают руководители школ, усиливается стремление педагогов к овладению ИКТ. 

       
Дополнительным достижением развития информатизации района явилось то, что конференции и мероприятия, проводимые в районе, в целом не обходятся без использования новых ИКТ технологий. При этом отмечается повышение уровня восприимчивости  аудитории, стало проще и нагляднее анализировать проблемы и задачи образовательной структуры. 

       В 2009/2010 учебном году работники образования Калязинского района  принимают активное участие в работе региональных совещаний, семинаров, конференций, проводимых в режиме видеоконференцсвязи. 

Дополнительное образование

Программы дополнительного образования детей в Калязинском районе  реализуют 2  учреждения дополнительного образования: Дом детского творчества и Детско-юношеская спортивная школа.

Наблюдается рост числа воспитанников, занимающихся в объединениях художественного творчества, спортивных, культурологических. 

Таблица 8. Количество учащихся, охваченных дополнительным образованием:

Сложившаяся в районе система дополнительного образования представляет собой взаимосвязь учреждений культуры, учреждений дополнительного образования, школ, дошкольных учреждений и осуществляется посредством

· занятий с детьми на базе внешкольных учреждений;

· занятий с детьми силами педагогов внешкольных учреждений на базе ОУ;

· занятий с детьми педагогов школ и ДОУ на базе ОУ;

· массовых праздников и конкурсов;

· сетевого взаимодействия.

Ежегодно учреждения дополнительного образования детей принимают участие в областных и Всероссийских конкурсах.

Однако материальная база учреждений дополнительного образования недостаточно развита, для чего необходимо дополнительное финансирование.

Специальное коррекционно-развивающее обучение

В муниципальной системе образования Калязинского района коррекционно-развивающее обучение  организовано в коррекционных классах (8 вида) на базе МОУ Городской основной общеобразовательной школы для 54 обучающихся, что даёт возможность детям, требующим особых условий воспитания и обучения, получать качественное образование и квалифицированную психолого-педагогическую и специализированную помощь. 

Организация питания и медицинского обслуживания

 Сохранение и укрепление здоровья детей остается приоритетным направлением деятельности  ОУ района.

    В МОУ ГСОШ, Василевская ООШ с 2006 года действуют программы «Здоровье».Это комплекс мероприятий по воспитанию здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья учащихся, где объединены усилия школы и микросоциума. В рамках программы в МОУ ГСОШ руководством школы совместно с Советом старшеклассников проведены рейды «Внешний вид», «Самый уютный кабинет», акция « Сохраним тепло» и др.мероприятия. В рамках предупреждения детского травматизма в МОУ Василевская ООШ проведен контроль за работой учителей по данному вопросу.

      В отделении коррекционного обучения МОУ ГООШ с 2005 года действует программа «Сохранение и укрепление психофизического здоровья детей». В этом учебном году создана программа «Психолого-педагогическое сопровождение ребенка», в которой охвачен весь спектр деятельности ОУ над процессом оказания квалифицированной помощи ребенку, учителям и родителям.

   Вопросу охраны жизни и здоровья детей в каждом дошкольном учреждении уделяется большое внимание, работа ведется с учетом возрастных особенностей детей через различные формы — знакомство с произведениями художественной литературы, рассказы детей, через создание практических ситуаций. Педагог помогает детям приблизиться к более естественным для ребенка видам деятельности: игре, общению с взрослыми и сверстниками, беседе, театральной деятельности. Оформляются альбомы по ОБЖ, составляются циклы занятий по ознакомлению дошкольника со своим организмом. 

          В 2009 году повторно заключены договоры ОУ с МУ ЦРБ о медицинском обслуживании школьников и воспитанников ДОУ (село). Согласно договорам, медицинское обслуживание сельских школьников и воспитанников ДОУ осуществляется сельскими ФАПми. В городских ОУ, кроме д/с №3, оборудованы медицинские кабинеты, оснащение которых, на данный момент не соответствует требованиям СанПиН как для школ, так и для ДОУ. Медицинское обслуживание школьников в школах города обеспечивает МУ ЦРБ. Медработники своевременно проходят курсовую подготовку. На 01.01.2011г.   пролицензированы 2 медицинских кабинета  в МОУ ГСОШ и в МОУ ГООШ. С 01.11.2010г. на основании Типового положения о дошкольном образовательном учреждении п.25 (от 12.09.2008 г.) из штатных расписаний подведомственных МДОУ исключены должности медицинского работника с целью передачи их в отрасль «Здравоохранение».

	Учебный год
	 Осмотрено уч-ся
	  % от общего кол-ва
	Здоровые дети(%)

	2007/2008
	          1035
	55
	20

	2008/2009
	          1269
	71
	24

	2009/2010
	          456
	25
	21


	          Учебный год
	Число дней, пропущенных по болезни 1 ребенком в ДОУ

	2006/2007
	8,5

	2007/2008
	8,7

	2008/2009
	11,3

	2009/2010
	16


            Данные таблицы свидетельствуют об отрицательной динамике заболеваемости в ДОУ. 

        Горячим питанием в школах было охвачено 100% учащихся начальных классов. Сумма питания-20 руб.в день за счет бюджетных средств. Процент охвата в 5-9 классах-51, в10-11 классах-16. .Учащиеся из малообеспеченных семей( списки утверждались Советом школ) питались за счет средств КЦСОН. В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.5.2409-08 во всех школах организовано двухразовое горячее питание .

Анализ питания детей в дошкольных образовательных  учреждениях показывает, что за последнее время в дошкольных учреждениях улучшилось питание по основным составляющим и показателям, приближенным к натуральным нормам продуктов, жизненно необходимым для развития детей. Несмотря на то, что дети стали получать регулярно разнообразные продукты, натуральные нормы еще не выполняются. В меню -  по прежнему преобладают блюда из макаронных и крупяных изделий. Не высок  % потребления молока, рыбы,  масла сливочного. Недостаточно дети получают мяса, овощей, соков, фруктов, кисломолочной продукции (творог, кефир, сметана). Причина заключается в недостаточном финансировании на организацию питания воспитанников.

Нерешённой задачей остаётся организация комбината школьного питания.

Общественное управление в образовательных учреждениях.

Во всех общеобразовательных учреждениях работают органы общественного управления. Их деятельность, компетенция регулируется Положением о Совете. С учетом реализации КПМО, перехода на НСОТ, Совет  уполномочен принимать решения о распределении стимулирующей части педагогов школ.

В 2  ОУ школьные Советы возглавляют родители. МОУО с декабря 2008 года организована работа ПДС председателей школьных Советов - изучена нормативно-правовая база ГОУ от федерального до общешкольного уровней, дан практикум по планированию работы Советов, ведению делопроизводства, гласности в работе. Следует отметить заинтересованность участников семинара, качество внесенных предложений.

Участники образовательного процесса отмечают, что Совет сплачивает школьный коллектив, помогает решать многие спорные вопросы. Информация о деятельности Советов помещена на информационных стендах. 

С целью активизации родительской общественности 1 раз в 2 года проводятся районные родительские конференции под девизом «Воспитание детей - забота общая». Плодотворно прошла она в 2009 году. Впервые, наряду с опытом взаимодействия ОУ с родителями, прозвучал интересный опыт семейного воспитания. В ходе принятия рекомендаций от родителей прозвучали интересные и значимые мысли.

На уровне муниципалитета работал районный Совет по образованию. План работы Совета на год реализован в полном объеме. Деятельность Совета отражалась в районной газете «Вперед», на сайте МОУО.

Воспитательная работа.

Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства.

Воспитательная  работа  в  районе  велась  по  нескольким  направлениям:

· Спортивно-массовые  мероприятия  и  пропаганда  ЗОЖ  (профилактика  употребления  наркотических  и  психотропных  веществ);

· Мероприятия,  способствующие  воспитанию  нравственных  качеств  учащихся;

· Патриотическое  воспитание  учащихся;

· Правовое  воспитание  учащихся;

· Работа  по  профилактике  семейного  неблагополучия  и  по  защите  прав  детей;

· Дополнительное  образование  детей.

Вся  работа  в  образовательных  учреждениях    направлена  на  формирование  развитой  личности,  ее  духовно-нравственное  становление.

.

В каждой школе уже сложились определенные традиции , касающиеся форм организации воспитательной работы.

Одной из задач в организации воспитательной работы стало воспитание нравственно и физически здоровой личности. В этом направлении большое внимание уделялось формированию здорового образа жизни  и профилактике алкогольной и наркотической зависимости.

Традиционно в конце ноября - в начале декабря в ОУ проходит декада по профилактике вредных привычек и пропаганде ЗОЖ: тематические классные часы, спортивные мероприятия, экскурсии. В МОУ ГСОШ работает кружок «Здоровье человека и окружающая среда, прошла районная конференция «За здоровый образ жизни». В МОУ Лучинниковская оош состоялся конкурс плакатов «Молодежь за здоровый образ жизни», акция «Мы против курения!», проведены устные журналы «Здоровье в наших руках» , видеолекторий «Здоровый образ жизни» (МОУ ГООШ) и др.

Традиционно, в канун Дня защиты детей в школах проводятся День здоровья.

Системный характер носит работа с детьми, находящимися в трудной жизненной  ситуации. В  МОУ ГСОШ, ГООШ работают социальные педагоги,МОУ ГСОШ, ГООШ, Нерльской сош на протяжении нескольких лет функционируют Советы профилактики. Продолжена работа по составлению учетных карточек несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, разработаны индивидуально-профилактические программы реабилитации и адаптации этой группы несовершеннолетних. В МОУ Семендяевская СОШ  реализуется программа по профилактике правонарушений, безнадзорности и беспризорности, включающая два аспекта профилактической работы: правовое воспитание и  меры общей профилактики, обеспечивающие вовлечение всех обучающихся в жизнь школы.

  Фактов отчисления учащихся из общеобразовательных школ нет.

2009/2010  учебный год проходил под знаком подготовки к юбилею Победы. Это событие в жизни страны диктовало акцентировании в в процессе воспитательной работы как на муниципальном, так и на общещкольном уровнях. ОУ, отдел образования работали по особому плану.В плане работы ОУ-поисково-исследовательская работа, шефство над ветеранами тыла, благоустройство мест воинской сдавы,,  конкурсы чтецов, сочи нений внутри ОУ, участие в районных конкурсах., уроки мужества, классные часы и др. Учащиеся МОУ ГООШ приняли участие во Всероссийском конкурсе творческих работ «Я помню! Я горжусь!»

Неотъемлемая часть воспитательного процесса в ОУ- организация системы ученического самоуправления. Совет старшеклассников МОУ ГСОШ, Нерльской СОШ, Семендяевской СОШ, как отмечают руководители ОУ, активизировали свою работу. Как отмечается в МОУ ГСОШ, Совет старшеклассников создал крепкую команду, которая приняла участие во всех мероприятиях не только школьного, но и районного уровней и явилась  инициатором и организатором многих хороших начинаний. Действенную работу показал Совет стареклассников МОУ Нерльской сош.

В МОУ Лучинниковская оош  продолжил вою работу Совет дружины «Русичи». Анализ анкетирования, проведенного в классах, показал, что ученики оценивают деятельность  совета положительно.

Однако в воспитательной работе есть  нерешённые проблемы – необходимы новые формы взаимодействия с семьёй.      

Работа с одарёнными детьми.

Одним из приоритетов национального проекта «Образование» обозначена «поддержка талантливой молодежи».  Система работы с одаренными детьми в Калязинском районе постоянно совершенствуется. На муниципальном уровне ежегодно проводятся предметные олимпиады, конкурс «Ученик года», торжественный вечер «Золотой резерв района».

Ежегодно обучающиеся Калязинского района принимают участие в предметных олимпиадах на региональном уровне, показывая стабильные результаты: два – три призовых места, в пределах десяти детей, входящих в «десятку лучших» по различным олимпиадам.

Таблица №9. Участие в олимпиадах различного уровня


Кадровое обеспечение 

Одним из определяющих ресурсов системы образования является кадровый потенциал. В комплексном проекте модернизации образования в Тверской области в качестве первого приоритета в системе приоритетов обозначен «квалифицированный учитель – дипломированный специалист высокой категории, регулярно повышающий свою квалификацию».

Общее число педагогов, работавших в отрасли «Образование» в 2009/2010 учебном году  составило 322 человека. Из них

 - 73 педагога работали в дошкольных образовательных учреждениях,

- 222 - в школах, в том числе 14  - в отделении специального (коррекционного) обучения МОУ ГООШ,

 - 27 - в учреждениях дополнительного образования детей.
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       Количество педагогов с высшим образованием – 169 (52,3 %).

       Образовательный уровень педагогов за последние три года вырос. Процент педагогов с высшим образованием  увеличился как в целом по отрасли с 49,7% в 2007/2008 учебном году до 52,3% в 2009/2010 учебном году, так и в ОУ различных типов: 

- в дошкольных образовательных учреждениях - с 12% до 12,4%, 

- в школах – с 62,4% до 67,7% 

- и в учреждениях дополнительного образования детей – с 32% до 37%.

5 общеобразовательных учреждений имеют наиболее высокий образовательный уровень педкадров.

83,3 % педагогов с высшим образованием работают в МОУ Зареченской и 

80 % - в МОУ Семендяевской сош, 72 % - в МОУ ГСОШ, 72% - в МОУ Капшинской оош. В МОУ ГООШ - 75 %, совместно с отделением коррекционного обучения (42 %)- 65%.

Повысился образовательный уровень педколлектива МОУ Нерльской сош (36%-56%), Лучинниковской оош-(45%-64%).

Повышали свой образовательный уровень в 2009/2010 учебном году,  обучаясь заочно в высших учебных заведениях, 10 педагогов (в 2006/2007 учебном году-15, в 2007/2008-14, 2008/2009 - 8). 

Возрастной состав руководящих работников ОУ

	учебный год/возрастная

категория
	до 30 лет
	от 30 до 50 лет
	от 51 до 55 лет
	свыше 55 лет

	2006/2007
	-
	81%
	13%
	6%

	2007/2008
	2%
	69%
	9%
	20%

	2008/2009
	7,7 % (3чел.)
	66,7% (26 чел.)
	5,1% (2 чел.)
	20,5% (8 чел.)

	2009/2010
	7,7 % (3 чел.)
	69,3 % (27 чел)
	5,1% (2 чел.)
	17, 9% (7 чел)


         Как видно из данной таблицы,  увеличился  за последних 2 года процент молодых руководителей, в возрасте до 30 лет.  И наоборот, уменьшился в 2009/2010 учебном году процент руководителей в возрасте от 51 до 55 лет. 

Возрастной состав педагогов

	учебный год/возрастная

категория
	до 30 лет
	от 30 до 50 лет
	от 51 до 55 лет
	свыше 55 лет

	2006/2007
	8%
	50%
	30%
	12%

	2007/2008
	12%
	60%
	15%
	13%

	2008/2009
	10,6%(28 чел.)
	58,7%(155 чел.)
	16,7%(44 чел.)
	14%(37 чел.)

	2009/2010
	11,7%(30 чел.)
	58,4%(150 чел.)
	17,1%(44 чел.)
	12,8%(33 чел.)


Общая тенденция здесь такова: появление в управленческом корпусе новых, молодых по возрасту, руководителей образовательных учреждений и увеличение возраста педагогов района в целом.

Большое значение в повышении уровня профессиональной компетентности руководителей и педагогов имеет аттестация, а наличие квалификационной категории свидетельствует об уровне квалификации, профессионализма и продуктивности деятельности педагогических кадров.

Наличие квалификационных категорий в 2009/2010 учебном году

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



       Итого в 2009/2010 учебном году 77, 7% педагогов Калязинского района имели ту или иную квалификационную категорию.

Приведенные выше статистические данные говорят о необходимости, во-первых, большой и дифференцированной работы с руководителями образовательных учреждений, во-вторых, о создании условий  для раскрытия и реализации творческих возможностей педагогов, развитии благоприятной мотивационной среды для активного участия образовательных учреждений, педагогов и обучающихся в конкурсах.

Победители конкурса лучших учителей

	Учебный год
	ФИО учителя

	2006/ 2007


	Волкова Л.Л.- учитель информатики МОУ ГСОШ



	2007/2008


	Левкина Е.Л.- учитель начальных классов МОУ ГСОШ

Смирнова Г.А.- учитель физической культуры МОУ ГСОШ

Соколова А.Н.- учитель географии и экономики МОУ ГСОШ

	2008/2009
	Артамонова  Е.К.- учитель русского языка и литературы МОУ ГСОШ

Ладющенкова О.Е.- учитель математики МОУ ГСОШ

Сухляева В.Ю.- учитель биологии МОУ ГСОШ

	2009/2010
	Валдина И.А. – учитель английского языка МОУ ГСОШ, участник конкурса


     Как видно из таблицы, данный список пополняется только учителями МОУ ГСОШ.

    Серьёзной кадровой проблемой является старение педагогического состава учреждений. 

Материально-техническая база

 Неотъемлемой частью качества образования и воспитания учащихся и воспитанников, уровня преподавания является материально-техническая база учреждений образования.

Отмечаются положительные изменения в укреплении материально-технической базы образовательных учреждений: сокращается количество аварийных зданий, увеличивается доля софинансирования капитального ремонта, строительства  в рамках регионального фонда софинансирования расходов (ФСР) . Выделяются средства на поддержание безопасности функционирования образовательных учреждений. 

С каждым годом увеличивается количество ОУ, оборудованных системой АПС и оповещения людей о пожаре ; 2007 г – 20% ; 2008г.- 50%; 2009г.-70%; 2010г. – 100%

        Увеличивается количество обучающихся, получающих образовательную услугу в учреждениях, имеющих все виды благоустройства : проведены ремонтные работы по водозаборной скважины в д/с «Колобок», ремонт  системы водоснабжения В Лучинниковской ООШ. 

     В оперативном управлении системы образования Калязинского района по состоянию на 01.09.2010г.  находится 25 объектов образования в  18 ОУ -  юридических лица. Таблица № 10: Состояние объектов образования.

В школах, имеющих все виды благоустройства, обучается 1733 человека (98%), частичный уровень благоустройства – 38чел. (2%). Имеют столовые все ОУ, в том числе 5 - в приспособленном помещении; спортивный зал – во всех ОУ (100%), в том числе в 2 ОУ спортивный зал расположен в приспособленном помещении.

Учебно-материальная база ОУ ежегодно совершенствуется: поддержка регионального и муниципального бюджетов ежегодно приносит отрасли существенные вливания – за последние три года – более 30 миллионов руб. потрачено на капитальные ремонты ОУ.

Таблица № 11. капитальный ремонт в ОУ.

 Однако темпы старения базы ОУ значительно превышают проводимые ремонтные работы. Вопрос материально-технической оснащенности, лицензирования медицинских кабинетов, ремонтных работ учреждений образования остаётся наиболее острым. Примерная стоимость только ремонтных работ в образовательных учреждениях  за последние 4 года составляет около 34 млн. рублей.

Организация летней оздоровительной кампании

Организация летней оздоровительной кампании в 2009-2010г. в Калязинском районе осуществлялась в соответствии с Постановлением Главы Калязинского района № 788 от 13.04.2010г. « Об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2010г.».

            Координация работы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей  была возложена на МОУО.

- в 2010  году  организовано оздоровление школьников в  детских  оздоровительных  санаториях : прошли курс  оздоровления  76  учащихся.

В  летние и осенние  каникулы  в  2010  году   организованы лагеря дневного пребывания детей при всех ОУ:

	
	Июнь
	Июль
	Август
	ноябрь
	Итого

	Кол-во лагерей
	13
	2
	7
	3
	25

	Кол-во детей-план
	592
	57
	169
	
	818

	Кол-во детей-факт
	638
	30
	170
	87
	925

	Из них в ТЖС
	200
	30
	35
	
	265


        Всего – 925 чел. -  на  40  человек  больше,  чем   в  2009  году (885 чел.).

Также  организована  работа   двух  смен, как и в прошлом году,    загородного  ДОЛ  «Буревестник»  с  охватом  детей  131  человек .  В  первую  смену  в  лагере   отдохнули  65  воспитанников  ДДТ,  во  вторую  смену отдохнули  66  воспитанников  ДЮСШ.

В условиях финансового и экономического кризиса повышенное внимание уделено отдыху детей, находящихся в трудной жизненной ситуации: по 12 путёвок в каждую смену ЗОЛ и 265 путёвок – в ДОЛ. По бесплатным путёвкам, выданным отделом социальной защиты населения в 2010 г., в санаториях Тверской области отдохнуло 90 детей.

Незабываемое впечатление оставил для 25 участников  профильный лагерь «Юный бизнесмен», организованный в рамках реализации районной программы поддержки малого бизнеса и частного предпринимательства. База лагеря разместилась  в прекрасных условиях гостиницы ОКБ МЭИ, специалистами-игротехниками была проведена деловая игра «Регион развития», итогом которой стала защита индивидуальных и групповых бизнес-проектов.

Кроме  работы  ДОЛ  в  июне  был  проведен  турслет,  в  котором    приняли  участие   110  обучающихся  школ (представители 7 ОУ из возможных 8). Подготовка и проведение туристического слёта носили межведомственный характер: в результате совместной деятельности МОУО, СТК РОСТО, МЧС, ЦРБ, ПУ-49 школьники получили не только незабываемые впечатления от соревнований и отдыха, но и прекрасные подарки от главы района. 

В ходе организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей широко использовались малозатратные формы организации отдыха, оздоровления и занятости: походы, экскурсии, выступления агитбригад, клубы выходного дня. Ежегодно  классные  руководители  организуют  с  детьми  многодневные  и  однодневные  походы,  экскурсии.  

Детско-юношеская  спортивная  школа   в июне организовала  поездку на отдых в Туапсе на море с 21 воспитанником.  

Серьезное  внимание  в ОУ уделяется  трудовому  воспитанию  детей.  В  летнее время   при  всех школах  работали  трудовые  и  экологические  отряды.  В  каждом  образовательном  учреждении  ежегодно  учащиеся  5 – 8 и  10  классов  проходят  летнюю  трудовую  практику. 

Таким  образом,  в  летнее  время  организационными  формами  отдыха  было  охвачено  100%  обучающихся.

Но  вместе  с  тем,  на  начальном  этапе  подготовки  к  летней  кампании  выявились  проблемы:

1. подбор  кадров  младшего  технического  персонала  в  ЗОЛ  из-за  низкой  заработной  платы (в ЗОЛ «Буревестник» постоянная текучесть кадров – нет стабильности в составе работников пищеблока - отсюда отсутствие качества в работе)

2. совершенствование  МТБ  (оснащение пищеблоков)  

В результате проведённого анализа деятельности муниципальной системы образования 

К положительным внутренним факторам современного состояния системы образования Калязинского района  можно отнести: 

          - сохранение муниципальной сети образовательных учреждений, успешность мер по её оптимизации; 

     - переход к программно-целевому управлению системой образования; 

     - активизация инновационных процессов, связанных с обновлением содержания предоставляемого образования (в т.ч. дополнительного); 

     - осуществление информатизации образования; 

     - увеличение объемов финансовых средств, планируемых в бюджете образования; 

     - использование новых финансовых инструментов в управлении экономикой отрасли. 

            Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в ходе реализации Программы на 2010 - 2012 годы, в муниципальной системе образования сохраняются  проблемы, свидетельствующие о том, что масштаб, темпы изменений и образовательные результаты не в полной мере удовлетворяют государство, общество и самих обучающихся. Основными из них являются:

     - существенное ухудшение здоровья обучающихся в процессе получения образования;

       - несовершенство системы информирования администраторов образования и местного сообщества о состоянии, результатах и изменениях в региональной системе образования;

     - низкая эффективность существующих институтов общественного участия в управлении образованием;

     - низкая эффективность взаимодействия с социальными партнерами образования;

     - отсутствие эффективного сетевого взаимодействия учреждений  системы образования для решения образовательных задач;

     - недостаточный для решения современных задач образования уровень

     ресурсного обеспечения учреждений  системы образования;

     - недостаточный уровень владения информационными и коммуникационными технологиями педагогических работников;

     -  неэффективность системы повышения квалификации;

     - доминирование репродуктивных образовательных технологий в учебном процессе и перегрузка обучающихся;

          - несовершенство системы оплаты труда и мотивации инновационной деятельности в  системе образования;

     - недостаточное нормативно-правовое обеспечение регулирования отношений в системе образования.

     Многие из перечисленных проблем имеют общие корни и требуют комплексного подхода к их разрешению. Можно выделить следующие общие причины, сдерживающие развитие муниципальной  системы образования и не позволяющие получить образовательные результаты, адекватные ожиданиям государства, общества и самих обучающихся:

     - отсутствие эффективных механизмов общественного участия в управлении образованием;

     - недостаточный для решения современных задач образования уровень квалификации и профессионализма педагогических и руководящих кадров системы образования;

     - недостаточный уровень взаимодействия всех уровней образования для удовлетворения образовательных потребностей населения и реализации индивидуальных образовательных программ;

     - неразвитость аналитической деятельности на всех уровнях управления региональной системы образования и, как следствие, недостаточная обоснованность управленческих решений административных работников системы образования;

     - недостаточное использование воспитательного потенциала в учреждениях региональной системы образования для решения современных задач образования.

Демографическая ситуация.

численность населения (среднегодовая)
Общая
	№
	Наименование показателей
	Единица измерения
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Численность населения на конец года
	тыс.

человек
	20,8
	20,6
	20,4
	20,2
	20,0
	19,8
	19,6
	19,4
	19,2
	19,1


Для достижения обозначенной цели - повышения качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг населению Калязинского района за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов - необходима адаптивная образовательная сеть, гарантирующая предоставление качественных образовательных услуг потребителям с учетом их индивидуальной потребности.

          Разработанная районная  целевая программа "Развитие образования Калязинского района на 2011-2013 годы" позволит эффективно использовать выделяемые финансовые ресурсы для решения определенных проблем, что будет обеспечивать развитие системы образования Калязинского района.

Программа развития муниципальной системы образования Калязинского муниципального района в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Программой развития образования Тверской  области  является организационной основой муниципальной  политики  в  системе образования в районе и  представляет  собой  комплекс  взаимосвязанных  по ресурсам и срокам  мероприятий. 

Программа определяет приоритетные направления в муниципальной системе  образования, методы ее реализации, учитывает культурные, социально-экономические, экологические, демографические и другие особенности района. 

Программно-целевой метод позволяет на основе рационального использования кадровых, материально-технических, финансовых ресурсов добиваться положительных результатов в решении проблем образования.
Раздел 2  .Сроки и этапы  реализации Программы.

Сроки реализации Программы -   2011-2013 годы.

Реализация Программы предусматривает 3 этапа:

I-этап - 2011 год

Реализация первоочередных мер, обеспечивающих достижение приоритетных задач развития муниципальной системы образования.

II-этап - 2012 год

Осуществление комплекса мер по обеспечению инновационного характера развития муниципальной системы образования; создания условий для повышения эффективности управленческого и ресурсного обеспечения развития образования, для развития воспитания и дополнительного образования детей, развития материально-технической базы учреждений образования

III-этап - 2013 год

Полномасштабная реализация основных направлений модернизации муниципальной системы образования.
Поскольку мероприятия Программы являются переходящими на очередной год в течение всего срока её реализации, то отдельными этапами реализации Программы считается календарный год.

Раздел 3. Общий объем ресурсов, необходимый для реализации Программы, и его обоснование.

Мероприятия Программы финансируются за счет средств муниципального и областного (прогнозно) бюджетов, а также внебюджетных источников. Предполагаемый объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы, составляет      333 959,70 тыс. руб. 

Суммарные расходы на реализацию мероприятий содержатся в разделе «Перечень программных мероприятий».

 В ходе реализации Программы отдельные мероприятия, объемы и источники финансирования подлежат ежегодной корректировке на основе анализа достигнутых результатов и с учетом реальных возможностей бюджетов всех уровней.

Объемы затрат по источникам финансирования, тыс.руб.
	Источники финансирования
	Годы реализации

	
	2011
	2012
	2013

	Бюджет Калязинского района
	48777,3
	42943,1
	42706,5

	Средства федерального бюджета
	1089,8
	1089,8
	1089,8

	Средства регионального бюджета
	55182,2
	55182,2
	55182,2

	Внебюджетные источники
	9724,1
	10344,3
	10648,4

	Всего:
	114773,4
	109559,4
	109626,9


	0701 Дошкольное образование

	год
	код
	федеральный бюджет (млн. руб.)
	региональный бюджет (млн.)
	муниципальный бюджет (млн. руб.)
	внебюджетные средства (млн. руб.)
	ВСЕГО

	2011
	211
	 
	 
	8877700
	 
	8877700

	 
	212
	 
	 
	128200
	 
	128200

	 
	213
	 
	 
	3036200
	 
	3036200

	 
	221
	 
	 
	437200
	 
	437200

	 
	222
	 
	 
	20000
	 
	20000

	 
	223
	 
	 
	1792400
	 
	1792400

	 
	223 (субсидии)
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	225
	 
	 
	263700
	 
	263700

	 
	226
	 
	 
	405100
	 
	405100

	 
	226 (топливо)
	 
	 
	84100
	 
	84100

	 
	290
	 
	 
	50500
	 
	50500

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	8000
	 
	8000

	 
	310
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	340
	 
	 
	288400
	 
	288400

	 
	340 (топливо)
	 
	 
	425200
	 
	425200

	 
	340 (питание)
	 
	 
	1092500
	5249300
	6341800

	 
	340 (питание малообеспеченных)
	 
	 
	100000
	 
	100000

	 
	ИТОГО
	 
	 
	17009200
	5249300
	22258500

	2012
	211
	 
	 
	8081000
	 
	8081000

	 
	212
	 
	 
	128200
	 
	128200

	 
	213
	 
	 
	3030900
	 
	3030900

	 
	221
	 
	 
	200000
	 
	200000

	 
	222
	 
	 
	10000
	 
	10000

	 
	223
	 
	 
	1700000
	 
	1700000

	 
	223 (субсидии)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	225
	 
	 
	200000
	 
	200000

	 
	226
	 
	 
	150000
	 
	150000

	 
	226 (топливо)
	 
	 
	73400
	 
	73400

	 
	290
	 
	 
	10000
	 
	10000

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	7000
	 
	7000

	 
	310
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	340
	 
	 
	200000
	 
	200000

	 
	340 (топливо)
	 
	 
	371300
	 
	371300

	 
	340 (питание)
	 
	 
	954000
	5655700
	6609700

	 
	340 (питание малообеспеченных)
	 
	 
	87300
	 
	87300

	 
	ИТОГО
	 
	 
	15203100
	5655700
	20858800

	2013
	211
	 
	 
	8081000
	 
	8081000

	 
	212
	 
	 
	128200
	 
	128200

	 
	213
	 
	 
	3030900
	 
	3030900

	 
	221
	 
	 
	200000
	 
	200000

	 
	222
	 
	 
	10000
	 
	10000

	 
	223
	 
	 
	1700000
	 
	1700000

	 
	223 (субсидии)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	225
	 
	 
	200000
	 
	200000

	 
	226
	 
	 
	150000
	 
	150000

	 
	226 (топливо)
	 
	 
	73000
	 
	73000

	 
	290
	 
	 
	10000
	 
	10000

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	6900
	 
	6900

	 
	310
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	340
	 
	 
	124400
	 
	124400

	 
	340 (топливо)
	 
	 
	369300
	 
	369300

	 
	340 (питание)
	 
	 
	948700
	5716000
	6664700

	 
	340 (питание малообеспеченных)
	 
	 
	86800
	 
	86800

	 
	ИТОГО
	 
	 
	15119200
	5716000
	20835200

	0702 Общее образование

	2011
	211
	 
	34249750
	3622900
	 
	37872650

	 
	211 (клас. рук.)
	812100
	 
	 
	 
	812100

	 
	212
	 
	275150
	10600
	 
	285750

	 
	213
	 
	11652650
	1239000
	 
	12891650

	 
	213 (клас.рук.)
	277700
	 
	 
	 
	277700

	 
	221
	 
	632300
	 
	 
	632300

	 
	222
	 
	48000
	20900
	 
	68900

	 
	223
	 
	 
	5280000
	 
	5280000

	 
	223 (субсидии)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	225
	 
	64500
	339600
	 
	404100

	 
	225 (противопожарные мероприятия)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	225 (ремонт)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	226
	 
	458350
	953700
	 
	1412050

	 
	226 (топливо)
	 
	 
	318000
	 
	318000

	 
	290
	 
	10000
	126300
	 
	136300

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	510300
	 
	510300

	 
	310
	 
	2642190
	 
	 
	2642190

	 
	340
	 
	1891110
	142800
	 
	2033910

	 
	340 (топливо)
	 
	 
	1288200
	 
	1288200

	 
	340 (питание)
	 
	 
	157500
	3116600
	3274100

	 
	340 (питание малообеспеченных)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	ИТОГО СУБВЕНЦИЯ
	 
	51924000
	 
	 
	 

	 
	340 (субсидии из областного фонда софинансир. 
расх. по организ. обеспеч. уч. горячим питанием)
	 
	1823000
	1200000
	 
	3023000

	 
	340 (финансирование лагерей дневного пребывания)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	ИТОГО
	1089800
	53747000
	15209800
	3116600
	73163200

	Группы дошкольного образования при школах

	 
	211
	 
	 
	1187700
	 
	1187700

	 
	212
	 
	 
	12600
	 
	12600

	 
	213
	 
	 
	406200
	 
	406200

	 
	222
	 
	 
	7200
	 
	7200

	 
	223
	 
	 
	43700
	 
	43700

	 
	225
	 
	 
	1900
	 
	1900

	 
	226
	 
	 
	47300
	 
	47300

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	340
	 
	 
	392200
	1005400
	1397600

	 
	340 (питание малообеспеченных)
	 
	 
	15000
	 
	15000

	 
	ИТОГО
	 
	 
	2113800
	1005400
	3119200

	2012
	211
	 
	34249750
	3600000
	 
	37849750

	 
	211 (клас. рук.)
	812100
	 
	 
	 
	812100

	 
	212
	 
	275150
	10600
	 
	285750

	 
	213
	 
	11652650
	1231200
	 
	12883850

	 
	213 (клас.рук.)
	277700
	 
	 
	 
	277700

	 
	221
	 
	632300
	 
	 
	632300

	 
	222
	 
	48000
	 
	 
	48000

	 
	223
	 
	 
	5000000
	 
	5000000

	 
	225
	 
	 
	150000
	 
	150000

	 
	225 (противопожарные мероприятия)
	 
	64500
	 
	 
	64500

	 
	226
	 
	 
	250000
	 
	250000

	 
	226 (топливо)
	 
	 
	231500
	 
	231500

	 
	290
	 
	458350
	43600
	 
	501950

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	445600
	 
	445600

	 
	310
	 
	10000
	 
	 
	10000

	 
	340
	 
	 
	100000
	 
	100000

	 
	340 (питание)
	 
	2642190
	 
	3193600
	5835790

	 
	340 (топливо)
	 
	1891110
	1171000
	 
	3062110

	 
	340 (питание малообеспеченных)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	ИТОГО СУБВЕНЦИЯ
	 
	51924000
	 
	 
	 

	 
	340 (субсидии из областного фонда софинансир. расх. по организ. обеспеч. уч.горячим питанием)
	 
	1823000
	1047800
	 
	2870800

	 
	ИТОГО
	1089800
	53747000
	13281300
	3193600
	71311700

	Группы дошкольного образования при школах

	 
	211
	 
	 
	1150000
	 
	1150000

	 
	212
	 
	 
	12600
	 
	12600

	 
	213
	 
	 
	393200
	 
	393200

	 
	222
	 
	 
	5000
	 
	5000

	 
	223
	 
	 
	30000
	 
	30000

	 
	225
	 
	 
	1900
	 
	1900

	 
	226
	 
	 
	20000
	 
	20000

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	340
	 
	 
	220000
	1040000
	1260000

	 
	340 (питание малообеспеченных)
	 
	 
	13100
	 
	13100

	 
	ИТОГО
	 
	 
	1845800
	1040000
	2885800

	2013
	211
	 
	34249750
	3600000
	 
	37849750

	 
	211 (клас. рук.)
	812100
	 
	 
	 
	812100

	 
	212
	 
	275150
	10600
	 
	285750

	 
	213
	 
	11652650
	1231200
	 
	12883850

	 
	213 (клас.рук.)
	277700
	 
	 
	 
	277700

	 
	221
	 
	632300
	 
	 
	632300

	 
	222
	 
	48000
	 
	 
	48000

	 
	223
	 
	 
	5000000
	 
	5000000

	 
	225
	 
	 
	132800
	 
	132800

	 
	225 (противопожарные мероприятия)
	 
	64500
	 
	 
	64500

	 
	226
	 
	 
	250000
	 
	250000

	 
	226 (топливо)
	 
	 
	230100
	 
	230100

	 
	290
	 
	458350
	23600
	 
	481950

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	443100
	 
	443100

	 
	310
	 
	10000
	 
	 
	10000

	 
	340
	 
	 
	80000
	 
	80000

	 
	340 (топливо)
	 
	2642190
	1164700
	 
	3806890

	 
	340 (питание)
	 
	1891110
	 
	3355000
	5246110

	 
	340 (питание малообеспеченных)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	ИТОГО СУБВЕНЦИЯ
	 
	51924000
	 
	 
	 

	 
	340 (субсидии из областного фонда софинансир. расх. по организ. обеспеч. уч.горячим питанием)
	 
	1823000
	1042100
	 
	2865100

	 
	ИТОГО
	1089800
	53747000
	13208200
	3355000
	71400000

	Группы дошкольного образования при школах

	 
	211
	 
	 
	1150000
	 
	1150000

	 
	212
	 
	 
	12600
	 
	12600

	 
	213
	 
	 
	393200
	 
	393200

	 
	222
	 
	 
	3000
	 
	3000

	 
	223
	 
	 
	30000
	 
	30000

	 
	225
	 
	 
	1000
	 
	1000

	 
	226
	 
	 
	18000
	 
	18000

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	340
	 
	 
	214800
	1078200
	1293000

	 
	340 (питание малообеспеченных)
	 
	 
	13000
	 
	13000

	 
	ИТОГО
	 
	 
	1835600
	1078200
	2913800

	Курсы повышения квалификации

	2011
	212 (суточные)
	 
	 
	144000
	 
	144000

	 
	222 (проезд)
	 
	 
	80600
	 
	80600

	 
	226 (проживание)
	 
	 
	27000
	 
	27000

	 
	ИТОГО
	 
	 
	251600
	 
	251600

	2012
	212 (суточные)
	 
	 
	125300
	 
	125300

	 
	222 (проезд)
	 
	 
	70400
	 
	70400

	 
	226 (проживание)
	 
	 
	24000
	 
	24000

	 
	ИТОГО
	 
	 
	219700
	 
	219700

	2013
	212 (суточные)
	 
	 
	124700
	 
	124700

	 
	222 (проезд)
	 
	 
	70100
	 
	70100

	 
	226 (проживание)
	 
	 
	23700
	 
	23700

	 
	ИТОГО
	 
	 
	218500
	 
	218500

	Дополнительное образование

	2011
	211
	 
	 
	3895600
	 
	3895600

	 
	212
	 
	 
	84600
	 
	84600

	 
	213
	 
	 
	1132300
	 
	1132300

	 
	221
	 
	 
	52000
	 
	52000

	 
	222
	 
	 
	145300
	 
	145300

	 
	223
	 
	 
	659300
	 
	659300

	 
	223 (субсидии)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	225
	 
	 
	65500
	 
	65500

	 
	225 (ремонт)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	226
	 
	 
	114000
	 
	114000

	 
	226 (топливо)
	 
	 
	10500
	 
	10500

	 
	290
	 
	 
	33500
	 
	33500

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	10700
	 
	10700

	 
	310
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	340
	 
	 
	138800
	 
	138800

	 
	340 (топливо)
	 
	 
	65300
	 
	65300

	 
	ИТОГО
	 
	 
	6407400
	 
	6407400

	2012
	211
	 
	 
	3500000
	 
	3500000

	 
	212
	 
	 
	60000
	 
	60000

	 
	213
	 
	 
	963500
	 
	963500

	 
	221
	 
	 
	21000
	 
	21000

	 
	222
	 
	 
	50000
	 
	50000

	 
	223
	 
	 
	650000
	 
	650000

	 
	223 (субсидии)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	225
	 
	 
	50000
	 
	50000

	 
	225 (ремонт)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	226
	 
	 
	100000
	 
	100000

	 
	226 (топливо)
	 
	 
	11000
	 
	11000

	 
	290
	 
	 
	5000
	 
	5000

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	9300
	 
	9300

	 
	310
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	340
	 
	 
	120000
	63000
	183000

	 
	340 (топливо)
	 
	 
	55200
	 
	55200

	 
	ИТОГО
	 
	 
	5595000
	63000
	5658000

	2013
	211
	 
	 
	3500000
	 
	3500000

	 
	212
	 
	 
	60000
	 
	60000

	 
	213
	 
	 
	963500
	 
	963500

	 
	221
	 
	 
	21000
	 
	21000

	 
	222
	 
	 
	48000
	 
	48000

	 
	223
	 
	 
	650000
	 
	650000

	 
	223 (субсидии)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	225
	 
	 
	40000
	 
	40000

	 
	225 (ремонт)
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	226
	 
	 
	88500
	 
	88500

	 
	226 (топливо)
	 
	 
	10900
	 
	10900

	 
	290
	 
	 
	3000
	 
	3000

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	9300
	 
	9300

	 
	310
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	340
	 
	 
	115000
	68000
	183000

	 
	340 (топливо)
	 
	 
	54900
	 
	54900

	 
	ИТОГО
	 
	 
	5564100
	68000
	5632100

	Прочие учреждения

	2011
	211
	 
	 
	4519200
	 
	4519200

	 
	212
	 
	 
	114000
	 
	114000

	 
	213
	 
	 
	1574200
	 
	1574200

	 
	221
	 
	 
	147900
	 
	147900

	 
	222
	 
	 
	31300
	 
	31300

	 
	223
	 
	 
	152700
	 
	152700

	 
	225
	 
	 
	82000
	 
	82000

	 
	226
	 
	 
	265800
	 
	265800

	 
	290
	 
	 
	33500
	 
	33500

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	30500
	 
	30500

	 
	310
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	340
	 
	 
	416800
	 
	416800

	 
	ИТОГО
	 
	 
	7367900
	 
	7367900

	2012
	211
	 
	 
	4135200
	 
	4135200

	 
	212
	 
	 
	65300
	 
	65300

	 
	213
	 
	 
	1417200
	 
	1417200

	 
	221
	 
	 
	76100
	 
	76100

	 
	222
	 
	 
	11000
	 
	11000

	 
	223
	 
	 
	152700
	 
	152700

	 
	225
	 
	 
	47000
	 
	47000

	 
	226
	 
	 
	126000
	 
	126000

	 
	290
	 
	 
	3500
	 
	3500

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	26600
	 
	26600

	 
	310
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	340
	 
	 
	373000
	 
	373000

	 
	ИТОГО
	 
	 
	6433600
	 
	6433600

	2013
	211
	 
	 
	4135200
	 
	4135200

	 
	212
	 
	 
	56200
	 
	56200

	 
	213
	 
	 
	1417200
	 
	1417200

	 
	221
	 
	 
	75100
	 
	75100

	 
	222
	 
	 
	9800
	 
	9800

	 
	223
	 
	 
	152700
	 
	152700

	 
	225
	 
	 
	45000
	 
	45000

	 
	226
	 
	 
	110100
	 
	110100

	 
	290
	 
	 
	3500
	 
	3500

	 
	290 (налоги)
	 
	 
	26500
	 
	26500

	 
	310
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	340
	 
	 
	367000
	 
	367000

	 
	ИТОГО
	 
	 
	6398300
	 
	6398300

	Загородный лагерь "Буревестник"

	2011
	211
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	212
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	212
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	221
	 
	 
	53000
	 
	53000

	 
	222
	 
	 
	6000
	 
	6000

	 
	223
	 
	 
	33700
	 
	33700

	 
	225
	 
	 
	84800
	 
	84800

	 
	226
	 
	 
	115100
	 
	115100

	 
	290
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	310
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	340
	 
	 
	125000
	352800
	477800

	 
	ИТОГО
	 
	 
	417600
	352800
	770400

	2012
	211
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	212
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	212
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	221
	 
	 
	6000
	 
	6000

	 
	222
	 
	 
	6000
	 
	6000

	 
	223
	 
	 
	33700
	 
	33700

	 
	225
	 
	 
	78800
	 
	78800

	 
	226
	 
	 
	115100
	 
	115100

	 
	290
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	310
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	340
	 
	 
	125000
	392000
	517000

	 
	ИТОГО
	 
	 
	364600
	392000
	756600

	2013
	211
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	212
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	212
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	221
	 
	 
	6000
	 
	6000

	 
	222
	 
	 
	6000
	 
	6000

	 
	223
	 
	 
	33700
	 
	33700

	 
	225
	 
	 
	76800
	 
	76800

	 
	226
	 
	 
	115100
	 
	115100

	 
	290
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	310
	 
	 
	 
	 
	0

	 
	340
	 
	 
	125000
	431200
	556200

	 
	ИТОГО
	 
	 
	362600
	431200
	793800

	Компенсация части родительской платы  за содержание ребенка в гос. и мун. образов. учр., реализующий общеобразоваптельную программу

	2011
	262
	 
	1432400
	 
	 
	1432400

	 
	221
	 
	2500
	 
	 
	2500

	 
	226
	 
	300
	 
	 
	300

	 
	ИТОГО
	 
	1435200
	 
	 
	1435200

	2012
	262
	 
	1432400
	 
	 
	1432400

	 
	221
	 
	2500
	 
	 
	2500

	 
	226
	 
	300
	 
	 
	300

	 
	ИТОГО
	 
	1435200
	 
	 
	1435200

	2013
	262
	 
	1432400
	 
	 
	1432400

	 
	221
	 
	2500
	 
	 
	2500

	 
	226
	 
	300
	 
	 
	300

	 
	ИТОГО
	 
	1435200
	 
	 
	1435200

	Всего по образованию

	2011
	1089800
	55182200
	48777300
	9724100
	114773400

	 
	в т.ч.субвен. на обесп.прав гр. на получ. образ.
	 
	51924000
	 
	 
	 

	 
	субсидии из областного фонда софинансир. расх. по организ. обеспеч. уч.горячим питанием
	 
	1823000
	 
	 
	 

	 
	предоставл. компен. части родит. платы
	 
	1435200
	 
	 
	 

	2012
	1089800
	55182200
	42943100
	10344300
	109559400

	 
	в т.ч.субвен. на обесп.прав гр. на получение образования.
	 
	51924000
	 
	 
	 

	 
	субсидии из областного фонда софинансир. расх. по организ. обеспеч. уч.горячим питанием
	 
	1823000
	 
	 
	 

	 
	предоставл. компен. части родит. платы
	 
	1435200
	 
	 
	 

	2013
	1089800
	55182200
	42706500
	10648400
	109626900

	 
	в т.ч.субвен. на обесп.прав гр. на получ. образ.
	 
	51924000
	 
	 
	 

	 
	субсидии из областного фонда софинансир. расх. по организации обеспечением учащихся горячим питанием
	 
	1823000
	 
	 
	 

	 
	Предоставление компенсац. части родительской платы
	 
	1435200
	 
	 
	 


Раздел 4.   Базовая школа

Базовые школы Калязинского района :

МОУ Городская средняя общеобразовательная школа, МОУ Нерльская средняя общеобразовательная школа выполняют следующие функции:

- базовая школа – ресурсный методический центр;

- базовое учреждение по апробации инновационных педагогических и управленческих технологий, методов, приемов;

- социо-культурный центр;

- центр дополнительного образования;

- тренинговый центр по подготовке к ЕГЭ, центр проведения ЕГЭ.

Деятельность округов охватывает сферы школы и семьи, учебного и свободного времени детей, учебно-познавательной, общественной и творческой активности детей и подростков, через сетевое взаимодействие базовых школ и школ района.

Сетевое взаимодействие базовых школ района направлено на:

- научно-методическое сопровождение реализации образовательных программ и развития образования в территориальных образовательных округах

- повышение квалификации педагогических и руководящих работников, представителей органов общественного управления, молодежных общественных организаций

- профильное обучение и предпрофильную подготовку в территориальных образовательных округах

- информатизацию территориальных образовательных округов.

Информация о базовых школах района :

	ОУ
	% обучающихся района
	Средняя наполняемость классов
	Наличие автотранспорта
	ОУ, входящие в образовательный округ
	Количество подвозимых учащихся

	МОУ ГСОШ

С филиалом д. Василёво 

(1-9 кл.)
	46%
	Город – 25

Село – 6

21,3
	Автобус ПАЗ – 28 мест;

Автобус ПАЗ – 23 места;
	Зареченская ОШ

Городская ООШ

Дом детского творчества

ДЮСШ

Семедяевская СОШ

Лучинниковская ОШ
	55

	МОУ Нерльская СОШ

С Филиалами  в д.Пенье и д.Поречье (1-9 кл.)
	10%
	7,4
	3 автобуса ПАЗ на 23 места, 

1 ГАЗ на 10 мест
	Яринская ОШ

Капшинская ОШ
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План мероприятий базовых школ по  взаимодействию с субъектами сельских и поселковых образовательных округов:

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Ресурсы в тыс. рублей
	Ожидаемые результаты

	1.
	Создание (обновление) нормативно-правовой базы, обеспечивающей взаимодействие школ с субъектами сельских и поселковых образовательных округов
	2011


	МОУО
	0
	Обеспечение правового функционирования сетевого взаимодействия

	2.
	Разработка механизмов взаимодействия базовых школ с субъектами сельских и поселковых образовательных округов
	2011


	МОУО
	0
	Полноценное функционирование базовой школы в качестве опорного центра профильного обучения

	3.
	Развитие сети базовых образовательных округов:

- организация подготовки учащихся к ЕГЭ;

-  организация повышения квалификации педагогов

-  организация профильного обучения

-   организация открытых лабораторий
	2011

2012

   2013
	МОУО, рук.базовых ОУ
	0
	


План – график мероприятий  

по обеспечению введения федеральных государственных образовательных стандартов  нового поколения.

	Направления мероприятий
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.Создание нормативного обеспечения введения федеральных государственных образовательных стандартов  нового  поколения (далее - ФГОС).
	Внесение  изменений, дополнений в нормативные правовые документы по оснащенности  образовательного процесса и оборудованию учебных помещений
	2010 – 2011 г.г.
	МОУО

	2. Создание финансово– экономического обеспечения введения ФГОС
	Формирование бюджета  с учетом нормативов, обеспечивающих реализацию ФГОС начального общего образования
	апрель – сентябрь 2011 г.
	МОУО

	3.Создание организационного обеспечения введения ФГОС
	
	
	

	3.1. Управление введением ФГОС начального общего образования на территории района
	Создание  органов, координирующих деятельность по подготовке и  введению ФГОС на территории района
	сентябрь 2010 г.
	МОУО

	3.2Методическое сопровождение 

введения ФГОС.
	Организация и проведение научно-практических конференций, семинаров, круглых столов (в том числе с использованием информационно-коммуникационных  технологий)
	сентябрь 2010 г. -

сентябрь 2011 г.
	РМК  МОУО

	
	Участие в  семинарах – совещаниях      сотрудников МОУО,  ОУ по вопросам введения  ФГОС нового поколения
	сентябрь 2010 г.,

май 2011 г.
	МОУО,  МОУ ГСОШ

	
	Обеспечение учебной и учебно-методической литературой по ФГОС начального общего образования
	апрель – май 

2011 г.
	МОУО, МОУ ГСОШ

	3.3.Организация мониторинга введения ФГОС
	Организация и проведение мониторинга  результатов освоения основной образовательной программы в общеобразовательных учреждениях района
	В течении учебного года.
	МОУО,  ОУ

	4. Создание кадрового обеспечения введения ФГОС
	Организация  методической работы  в общеобразовательных учреждениях района по вопросам введения ФГОС нового поколения 
	2010 – 2011 г.г.
	РМК

	5.Создание информационного обеспечения  введения ФГОС
	Информирование общественности  о ходе, порядке  и   результатах введения ФГОС нового поколения  с использованием  Интернет – ресурсов, средств массовой информации и др.
	2010 – 2011 г.г.
	МОУО

	
	Организация публичной отчетности  отдела образования администрации района, общеобразовательных учреждений   о ходе и результатах введения ФГОС нового  поколения.
	2010 – 2011 г.г.
	МОУО

	
	Социологические исследования   общественного мнения по вопросам  введения новых стандартов и внесения  возможных дополнений  в содержание основной образовательной программы  общего образования
	2010 – 2011 г.г.
	МОУО

	6. Создание материально – технического обеспечения введения ФГОС
	Разработка плана поэтапного материально – технического обеспечения учебного процесса, оборудования учебных помещений 
	декабрь 2010 г.
	МОУО


План  мероприятий

по  активизации  использования  ресурсов,  полученными  базовыми  школами  в  период  реализации  комплексного  проекта  модернизации  образования,  включая  ресурсы  информационных  центров  школы.

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Создание  информационной  среды,  удовлетворяющей  потребности  общества  в  получении  широкого  спектра  образовательных  услуг,  а  также  формирование  механизмов  и  необходимых  условий  для  внедрения  достижений  информационных  технологий  в  повседневную  образовательную  практику.

	1.1.
	Проведение  и  участие  в  работе  видеоконференций
	постоянно
	МОУО,  МОУ ГСОШ,  МОУ Нерльская  СОШ

	        1.2.
	Создание  муниципального  центра  дистанционного  обучения  детей – инвалидов
	Январь 2011г.
	МОУО,  МОУ ГСОШ

	1.3.
	Интенсивное  дистанционное  взаимодействие  педагогов  базовой  школы  с  педагогами  общеобразовательных  учреждений  округа
	2011г.
	МОУ ГСОШ,  МОУ  Нерльская  СОШ

	1.4.
	Подготовка  педагогических кадров  к  работе  в  условиях  ИКТ – насыщенной  среды  с  учетом  перспективной  тенденции  массового  использования  свободного  программного  обеспечения
	2011 – 2012г.г.
	МОУО,  МОУ ГСОШ,  МОУ Нерльская  СОШ

	1.5.
	Совершенствование  нормативно – правовой  базы,  регламентирующей:

-  работу  общеобразовательной  школы  в  ИКТ – насыщенной  среде;

-  формирование  и  распространение  в сети  Интернет  информационных  образовательных  ресурсов;

-  широкое  внедрение  результатов,  полученных  при  использовании  интернета  в  обучении  школьников;
	2011 – 2012г.г.
	МОУО,  ОУ района.


Достижение качества образовательных результатов обучающихся.

Решение программной задачи обеспечения качества образования достигается путём реализации плана конкретных действий по следующим направлениям деятельности:

 - создание базовых школ, сельских и поселковых образовательных округов и организация межсетевого взаимодействия;

 - развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества образования;

 - обеспечение научного и методического сопровождения образовательного процесса.

План мероприятий по достижению образовательных результатов обучающихся:

	N

п/п

 
	Мероприятие 
	Сроки
	Исполнители
	Ресурсы в тыс. рублей
	Ожидаемые результаты

	1.
	Развитие системы мониторинга         

 качества образовательных услуг,   

 профильных предметов, элективных        

 курсов.
	2011
	МОУО
	0
	Внедрение индивидуальных образовательных маршрутов учащихся в рамках профильного и 
предпрофильного обучения;

Увеличение охвата учащихся 9-х классов предпрофильной 
подготовкой до 100%, учащихся 10-х - 11-х классов профильным обучением до 70%;

	2.
	Совершенствование системы                           предпрофильной подготовки        

 учащихся 9-х классов;                

 - организация  профильного обучения на ступени   

 среднего (полного) общего   

 образования; 
	2011
	МОУО
	0
	

	3.
	Апробация  и введение в штатный режим новых форм         государственной (итоговой)         аттестации выпускников 9-х и 11(12)        классов;                           
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	15

15

15
	Совершенствование системы независимой оценки качества образования

	3.1.
	Организация деятельности МОУ по подготовке обучающихся к Г(И)А.
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	0
	Обеспечение удовлетворительных результатов на государственной(итоговой) аттестации выпускников

	4.
	Обеспечение перехода в 2011 году на комплексный учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики»
	2011
	МОУО, МОУ
	0
	Введение курса для 100% уч-ся 4 и 5 кл.

	4.1.
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих введение курса ОРКиСЭ
	2011
	МОУО, МОУ
	0
	Введение курса ОРКиСЭ

	5.
	Организация работы с одарёнными детьми
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	0
	Создание условия для индивидуального развития личности

	5.1.
	Формирование нормативных актов по участию школьников в олимпиадном движении
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	0
	Приказы МОУО, МОУ  « О проведении туров олимпиад», утверждение Положений о проведении олимпиад

	5.2.
	Организация работы по участию школьников в различных олимпиадах, соревнованиях, состязаниях, конкурсах, фестивалях
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	20

20

20
	100% охват школьниками различными формами деятельности

	5.3.
	Организация районных предметных олимпиад для обучающихся начальной школы
	2011

2012

2013
	отдел образования
	5
	Создание условий для выявления одарённых детей на ранней стадии обучения

	5.4.
	Организация учёта достижений обучающихся
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	0
	Создание муниципального банка данных

	5.5.
	Организация проведения торжественного вечера «Золотой резерв района»
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	50

50

50
	Создание ситуации успеха для школьников, позитивного имиджа одарённости во всех сферах деятельности: учёбе, спорте, творчестве

	5.6.
	Организация проведения конкурса «Ученик года»
	2011

2012

  2013
	МОУО, МОУ
	15

15

15
	

	5.7.
	Награждение выпускников-медалистов
	2011

2012

  2013
	МОУО, МОУ
	15

15

15
	

	6.
	Обеспечение конституционных гарантий доступности образования
	2011

2012

2013
	отдел образования, образовательные учреждения
	0

0

0


	100 % охват детей школьным образованием

	6.1.
	Создание(обновление) базы данных детей до 18 лет с целью обеспечения всеобуча
	2011


	МОУО
	0

0

0
	Недопущение отсева детей из образовательных учреждений


 Совершенствование управления системой образования МО.

Решение программных задач по расширению общественного участия в управлении образовательными учреждениями и развитию социокультурной воспитательной среды обеспечивается путём реализации конкретных мероприятий по следующим направлениям деятельности:

 - развитие различных форм государственно-общественного управления;

 - создание единого воспитательного пространства посредством объединения воспитывающего потенциала социокультурной среды;

 - развитие воспитательных функций семьи и школы в формировании основных качеств человека и гражданина;

 - охрана здоровья обучающихся и приобщение их к здоровому образу жизни.

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Ресурсы в тыс. рублей
	Ожидаемые результаты

	2
	Публикация на сайте отдела образования ежегодных публичных докладов
	2011

2012

2013
	МОУО
	0
	Обеспечение прозрачности процессов модернизации на муниципальном уровне

	3
	Создание регулярно обновляемых сайтов образовательных учреждений
	2011

2012

2013
	МОУ
	10
	Обеспечение открытости образовательного процесса

	4
	Реализация муниципальной модели государственно-общественного управления образованием
	2011

2012

2013
	МОУО, Районный Совет по образованию
	0
	Реализация принципов общественно-государственного управления образованием на муниципальном уровне

	5
	Организация постоянно действующих семинаров для руководителей органов государственно-общественного управления
	2011

2012

2013
	МОУО
	0
	Организационно-методическая поддержка деятельности управляющих Советов образовательных учреждений

	6
	Проведение районной конференции участников образовательного процесса
	2011


	МОУО, Районный Совет по образованию
	0
	Расширение общественного участия в управлении образованием

	7
	Развитие разнообразных форм родительского и ученического самоуправления
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	0
	Обеспечение демократического характера управления образовательным учреждением

	8
	Проведение мониторинга по изучению потенциала социокультурной среды
	2011


	МОУО, образовательные учреждения
	0
	Определение возможностей для создания единого образовательного пространства

	9
	Создание эффективных моделей воспитательных систем в образовательных учреждениях
	2011


	МОУО, МОУ
	0
	Использование потенциала социокультурной среды 

	10
	Организация круглых столов по вопросам воспитания с родительской общественностью, представителями заинтересованных служб и ведомств
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ, отдел культуры, отдел молодёжи, РОВД, ЦРБ
	0
	Объединение усилий всех заинтересованных сторон в деле воспитания подрастающего поколения

	11
	Проведение с обучающимися и их родителями совместных творческих и спортивных конкурсов
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ, отдел молодёжи, отдел культуры
	10

10

10
	Активное участие родителей в воспитании детей

	12
	Организация сетевого взаимодействия между учреждениями дополнительного образования детей и общеобразовательными учреждениями
	2011


	МОУО, 

МОУ,

 МОУ ДОД
	0
	Создание единого социокультурного пространства

	13.
	Организация разнообразных форм отдыха и занятости подростков
	2011

2012

2013
	МОУО, 

МОУ, отдел молодёжи, отдел культуры
	1500

1500

1500
	90 % охват обучающихся организованным отдыхом и общественно-полезной деятельностью

	14.
	Взаимодействие с учреждениями      

культуры по использованию            

имеющейся базы музеев                 для организации учебно-воспитательного процесса.         
	2011

2012

2013
	МОУО, 

МОУ, отдел молодёжи, отдел культуры
	0
	100 % охват обучающихся музейной педагогикой


Раздел  5 .  Дистанционное образование детей-инвалидов

Дистанционное образование детей-инвалидов служит психологической коррекции мотивации к обучению, восстановлению  функций общения, контроля за своим поведением, психологической коррекции трудовых мотиваций – снятию конкурентной установки на труд, восстановлению трудовой деятельности; реализации возможности получения полного общего образования, возможности получения начального, среднего, высшего специального образования, получению специальности; достижению профессионально-производственной адаптации и закреплению инвалида на рабочем месте; достижению способности к самообслуживанию, восстановлению навыков бытовой деятельности, восстановлению социально-средового статуса.

Всего детей инвалидов, обучающихся в ОУ Калязинского района  -16  (из них на индивидуальном обучении -10). Нуждаются в дистанционной форме обучения 5 детей-инвалидов из детей, обучающихся по индивидуальной форме обучения. В настоящее время получено  5 комплектов  оборудования для организации  обучения в дистанционной форме.

Задача : 
Оценка реабилитационного потенциала, определение реабилитационного прогноза и определение мероприятий, технических средств и услуг, позволяющих инвалиду восстановить или компенсировать утраченные способности к выполнению бытовой, общественной, профессиональной деятельности в соответствии со структурой его потребностей, круга интересов, уровня притязаний, социального статуса и реальных возможностей социально-средовой инфраструктуры.

	N

п/п

 
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Ресурсы в тыс. рублей
	Ожидаемые результаты

	1.
	Формирование образовательного ресурса территориального образовательного округа, ориентированного на дистанционное образование детей-инвалидов.
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	50

50

50
	МОУ ГСОШ – центр обучения детей с проблемным здоровьем

	2.
	Формирование и реализация индивидуальных образовательных траекторий обучающихся.
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	0
	Создание условий для  получения качественного образования

	3.
	Эффективное применение технологии самостоятельной работы обучающихся в информационной среде.
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	0
	Создание условий для  получения качественного образования

	4.
	Организация тьюторской поддержки освоения обучающимися отдельных программ в дистанционном режиме, в том числе и в других ресурсных центрах.
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	
	Создание условий для  получения качественного образования

	5.
	Создание нормативно-правовых и организационно-методических условий для выбора обучающимися различных форм обучения.
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	0
	Создание условий для  получения качественного образования

	6.
	Использование сайта для организации профильного обучения с использованием ресурсов домашних компьютеров обучающихся (домашние задания, информация о содержании уроков, сетевые учебные проекты).
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	0
	Создание условий для  получения качественного образования

	7.
	Осуществление интеграции учебного процесса и программ дополнительного образования.
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	0
	Создание условий для  получения качественного образования


Трудность - отсутствие домашних телефонов.
Раздел 6.  Организация отдыха детей в каникулярное время.

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков стала неотъемлемой частью социальной политики государства. Высокий уровень детской заболеваемости, беспризорности и безнадзорности требует поиска новых путей развития  системы круглогодичного отдыха, оздоровления, досуговой деятельности, нового подхода к организации свободного времени детей и подростков, в первую очередь, в каникулярный период
 В целях обеспечения отдыха оздоровления и занятости детей и подростков в летний период, создание условий для укрепления их здоровья, безопасности и творческого развития, профессиональной ориентации и освоения трудовых навыков  МОУО проведет целенаправленную работу по организации отдыха. В районе получат развитие профильные, палаточные лагеря, лагеря труда и отдыха, организуется индивидуальное трудоустройство подростков, более разнообразными становятся малозатратные формы отдыха: походы, экспедиции, многодневные автобусные экскурсии, ремонтные бригады,  и другие объединения школьников.

Разработаны дополнительные меры  по предупреждению детской безнадзорности и беспризорности, профилактике правонарушений несовершеннолетних в свободное от учебы время, особенно в период школьных каникул. В этих целях будут организованы временные рабочие места для подростков в возрасте от 12 до 18 лет. В приоритетном порядке обеспечена трудовая занятость, направление в лагеря труда и отдыха, экологические, поисковые и другие отряды, а также в детские оздоровительные учреждения детей и подростков, находящихся в сложной жизненной ситуации, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и в подразделениях органов внутренних дел.

Основные задачи  :

- сохранение и  укрепление материально-технической базы ЗОЛ «Буревестник»;

- развитие новых форм организации отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей, подростков и молодежи;

- объединение усилий и координация деятельности региональных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, заинтересованных ведомств  по организации оздоровительной кампании детей, подростков и молодежи;

- обеспечение подготовленными кадрами учреждений отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи;

- информационно-методическое обеспечение организации отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей, подростков и молодежи

	№ п\п
	Направления/ мероприятия, их показатели и индикаторы
	Муниципальные   заказчики, 

ответственные
	Единица измерения
	Периодичность

сбора
	2011
	2012
	2013

	1
	Доля муниципального бюджета в обеспечении отдыха и занятости детей в летний период
	МОУО
	%
	раз в год
	25
	25
	25

	2
	Доля в общей численности учащихся занятыми организованными видами отдыха (малозатратные формы)
	МОУО
	%
	раз в год
	14%
	14,5%
	14,5%

	3
	Доля учащихся с особыми потребностями охваченных организованным отдыхом
	МОУО
	%
	раз в год
	31%
	32%
	32,5%

	5
	Количество публикаций в средствах массовой информации по вопросам организации отдыха обучающихся
	МОУО
	ед.
	раз в год
	4
	4
	4

	М.1
	Сохранение  сети лагерей с дневным пребыванием на базе образовательных учреждений
	МОУО
	Руб.
	Раз в год
	0
	0
	0

	М2
	Организация и проведение смотра-конкурса учреждений на лучшую организацию отдыха, оздоровления и 

занятости детей, подростков
	МОУО
	Руб.
	Раз в год
	0
	0
	0

	М3
	Развитие форм отдыха детей, подростков и молодежи в сочетании с трудовой занятостью на общественно-полезных работах, в том числе:

- на благоустройстве города;

- на ремонтных работах  
	МОУО
	Руб.
	Раз в год
	0
	0
	0

	М4
	Изучение потребности в рабочих местах для временного трудоустройства детей и подростков 

в летний период
	МОУО
	Руб.
	Раз в год
	0
	0
	0

	М5
	Проведение совещаний, обучающих семинаров для:

- директоров детских загородных оздоровительных учреждений;

- директоров лагерей с дневным пребыванием.

Организация подготовки педагогических кадров для работы в учреждениях отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи «Школа вожатского мастерства»
	МОУО
	Руб.
	Раз в год
	0
	0
	0

	М 6
	Размещение информации о ходе реализации программы   «Отдых, оздоровление и занятость детей, подростков и молодежи» на 2011– 2013 годы на сайте Администрации, в сети Интернет, в средствах массовой информации
	МОУО
	Руб.
	Раз в год
	0
	0
	0

	М7 
	Оплата пребывания детей в ЗОЛ и ДОЛ
	МОУО
	Руб.
	
	1,4 млн
	1,4 млн
	1,4 млн


	Примерный  план освоения трансфертов   

 (по доведённым плановым объёмам (ежегодно в период 2011-2012г.)

	Лагеря
	июнь
	июль
	август
	декабрь
	ИТОГО

	ДОЛ
	286650
	164700
	157500
	255150
	864000

	ЗОЛ
	356400
	298150
	
	62450
	717000

	Итого
	643 050
	462 850
	157 500
	317600
	1 581 000


Раздел 7. Духовно-нравственное воспитание, краеведческое образование.

Современному российскому обществу требуются люди деловые, уверенные в себе, независимые, с яркой индивидуальностью. В то же время в обществе ощущается «дефицит нравственности»: как у отдельных личностей, так и во взаимоотношениях между людьми. Одним из характерных проявлений духовной опустошенности и низкой культуры выступило утрачивание патриотизма как одной из духовных ценностей нашего народа. В последние годы наблюдается отчуждение подрастающего поколения от отечественной культуры, общественно-исторического опыта своего народа. 

Именно поэтому один из важнейших институтов социализации ребенка — школа должен активизировать работу по патриотическому воспитанию. Однако существует необходимость в творческом, неординарном подходе к данному вопросу.

Осуществление заявленных мероприятий будет способствовать увеличению количества молодежи, принявшей участие в мероприятиях патриотической направленности молодежи, принявшей участие в деятельности детских и молодежных общественных объединений патриотической направленности; изданных информационных и публистических материалов по вопросам патриотического воспитания на 50%; собранных и изданных исследовательских материалов организаторов патриотического воспитания, прошедших дополнительную подготовку в рамках семинаров позволит повысить степень сформированности позитивных нравственных ценностей у молодежи, организовать шефство над воинскими захоронениями. 

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители

	1.
	Разработать и осуществить конкретные мероприятия по подготовке и проведению празднования  годовщины Победы в ВОВ.
	МОУО

Руководители МОУ

	2.
	Акция «Спешите делать добро!» (организация помощи ветеранам)
	ДДТ, МОУ

	3.
	Смотр-конкурс школьных музеев и уголков боевой славы
	ДДТ,  МОУ

	4.
	Проведение конкурса плакатов и рисунков, посвященных 66-й годовщине Победы в ВОВ.
	МОУ, ДДТ.

	5.
	Акция «Память» (изготовление  открыток, поздравление ветеранов), уход за обелисками и захоронениями
	МОУ, ДДТ

	6.
	Экскурсионная деятельность по местам Боевой славы
	МОУ

	7.
	Фотовыставки 
	МОУ

	8.
	Литературно-музыкальная гостиная «И помнит мир спасенный»
	МОУ

	9.
	Проведение коммунарского сбора «Нам этот мир завещано беречь»
	МОУО, ДДТ

	10.
	Подготовка к участию в Параде Победы 9 мая (районное мероприятие)
	ГСОШ, ГООШ, МОУО

	11.
	Возложение венков на братские могилы
	Отдел образования, МОУ


Ожидаемые  результаты

1) активизация работы, связанной с патриотическим воспитанием;

2) вовлечение школьников в организацию патриотического воспитания;

3) комплексное решение проблем патриотического воспитания ассоциацией на  местном и региональном  уровнях.
Раздел  8. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 

1.Переход  на  новые  образовательные  стандарты.

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок  выполнения
	Ответственные  исполнители

	
	
	2011
	2012
	2013
	

	1.
	Переход  на  новый  федеральный  государственный  образовательный  стандарт  начального  образования
	1, 2  классы
	1, 2, 3  классы
	1, 2, 3,4  классы
	МОУО,  руководители  ОУ

	2.
	Подготовка  к  введению  нового  федерального  государственного  образовательного стандарта  общего  образования
	+
	
	
	МОУО

	2.1.
	Повышение  квалификации  педагогических  работников  и  руководителей  систем  образования  с  учетом  введения  нового  федерального  государственного  образовательного  стандарта  начального  образования
	Направление  на  курсы  ПК учителей    начальных  классов
	
	
	МОУО,  руководители  ОУ

	2.2.
	Проведение  разъяснительной  работы с  родителями  учащихся  начальной  школы,  которые  пойдут  в  школу в текущем  году
	Проведение  родительских  собраний  с родителями  будущих  первоклассников,  индивидуальной  разъяснительной  работы  с  родителями  при  приеме  заявлений  в  1  класс
	Проведение  родительских  собраний  с родителями  будущих  первоклассников,  индивидуальной  разъяснительной  работы  с  родителями  при  приеме  заявлений  в  1  класс
	Проведение  родительских  собраний  с родителями  будущих  первоклассников,  индивидуальной  разъяснительной  работы  с  родителями  при  приеме  заявлений  в  1  класс
	МОУО, ОУ

	3.
	Апробация  моделей  оценки  качества  подготовки  обучающихся  на  всех  ступенях  общего  образования,  в  том  числе по  типам  и  видам.
	Проведений  исследования  уровня  достижений  обучающихся  по  математике  4  класс,  биологии  8  класс,  русскому  языку  9  класс,  обществознанию  10  класс,  химии  11  класс.
	Проведений  исследования  уровня  достижений  обучающихся  по  математике  4  класс,  биологии  8  класс,  русскому  языку  9  класс,  обществознанию  10  класс,  химии  11  класс.
	Проведений  исследования  уровня  достижений  обучающихся  по  математике  4  класс,  биологии  8  класс,  русскому  языку  9  класс,  обществознанию  10  класс,  химии  11  класс.
	МОУО

	4.
	Проведение  итоговой  аттестации  выпускников  в  новой  форме  в  формате  обязательного  по  следующим  предметам
	Русский  язык,  математика
	Русский  язык,  математика
	Русский  язык,  математика
	МОУО


2.Развитие  системы  поддержки  талантливых  детей.

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок  выполнения
	Ответственные  исполнители

	
	
	2011
	2012
	2013
	

	1.
	Создание  системы  поиска  одаренных  детей  в  различных  сферах  деятельности
	Проведение  конкурса  «Ученик  года»,     праздника  «Золотой  резерв  района»
	Проведение  конкурса  «Ученик  года»,     праздника  «Золотой  резерв  района»
	Проведение  конкурса  «Ученик  года»,     праздника  «Золотой  резерв  района»
	МОУО, МОУ  ДОД  ДДТ

	2.
	Разработка  моделей  сетевого  взаимодействия  учреждений общего,  дополнительного  и  профессионального  образования  по  формированию  индивидуальной  образовательной  траектории  одаренных  детей.
	Организация  сетевого взаимодействия  при  проведении  предпрофильной  подготовки.

Открытие  профильного класса  в  МОУ  ГСОШ  и  МОУ Нерльской СОШ   по  формированию  индивидуальной  образовательной траектории   
	+
	+
	МОУО

	3.
	Увеличение  охвата  учащихся – участников  школьного  этапа  Всероссийской  олимпиады
	Проведение  школьных  олимпиад  для  обучающихся  начальной  школы
	Проведение  школьных  олимпиад  для  обучающихся  начальной  школы
	Проведение  школьных  олимпиад  для  обучающихся  начальной  школы
	ОУ

	4.
	Создание  условий  для дистанционного  обучения  одаренных  детей,  проживающих  на  селе.  
	+
	+
	+
	МОУО

	5.
	Создание открытых лабораторий
	До 01.09.

 МОУ ГСОШ

 МОУ  Нерльская СОШ
	До 01.09.

МОУ ГООШ,

МОУ Зареченская ООШ,

МОУ Семендяевская СОШ
	До 01.09.

МОУ Яринская ООШ,

МОУ Капшинская ООШ,

МОУ Лучинниковская ООШ
	ОУ


3.Развитие  учительского  потенциала.

	№
п/п
	Мероприятия
	Срок  выполнения
	Ответственные  исполнители

	
	
	2011
	2012
	2013
	

	1.
	Разъяснительная  работа  нового  порядка  аттестации  педагогических  работников.
	+
	
	
	МОУО

	2.
	Апробация  нового  порядка  аттестации  педагогических  работников
	+
	
	
	МОУО

	3.
	Формирование  системы  мер  по  подготовке,  переподготовке,  повышению  квалификации  руководителей  системы  образования,  в  том  числе  руководителей  общеобразовательных  учреждений
	+
	
	
	МОУО

	4.
	Совершенствование  новой  системы  оплаты  труда  в  части  стимулирующих  выплат.
	+
	+
	+
	МОУО

	5.
	Участие  в  конкурсных  мероприятиях
	Проведение  конкурсов  «Учитель  года»,  «Воспитатель  года»,  «Самый  классный  классный»  
	Проведение  конкурсов  «Учитель  года»,  «Воспитатель  года»,  «Самый  классный  классный»  
	Проведение  конкурсов  «Учитель  года»,  «Воспитатель  года»,  «Самый  классный  классный»  
	МОУО

	6.
	Участие  педагогов  района  в  конкурсном  отборе  лучших  учителей  на  грант – получение  денежного  поощрения  за  высокое  профессиональное  мастерство  и  значительный  вклад  в  развитие  образования  
	2  человека  МОУ ГСОШ
	2
	2
	МОУО,  Руководители  школ

	7.
	Участие  педагогов  учреждений  дополнительного  образования  детей  в  конкурсе  на  определение  поощрений  за  инновационную  деятельность,  направленную  на  развитие  образования  и  экономики  региона
	1 
	1
	1
	МОУО,  руководители  учреждений  ДО

	8.
	Районный  смотр – конкурс  «Ярмарка  педагогических идей»
	Ноябрь

30  человек
	Ноябрь

30  человек
	Ноябрь

30  человек
	МОУО


4.Изменение  школьной инфраструктуры.

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок  выполнения
	Ответственные  исполнители

	
	
	2011
	2012
	2013
	

	1.
	Анализ  материально – технических  и  санитарно – эпидемиологических  условий  предоставления  образовательной  услуги  в  общеобразовательных  учреждениях  района  на  предмет  соответствия  ФГОС
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	МОУО

	2.
	Мониторинг современных  условий,  созданных  в  ОУ
	До  01.05.2020г.
	
	
	МОУО

	3.
	Разработка  плана  развития  материально – технической  и  учебной  базы  ОУ
	До  01.03.2011г.
	
	
	ОУ

	4.
	Обеспечение  учащихся  возможностью  выбора  направления  форм  профильного  обучения.
	
	Создание  на  базе  МОУ  ГСОШ  школы  старшей  ступени
	
	МОУО, 

	5.
	Переход  на электронный  школьный  документооборот (электронные журналы, электронный каталог)
	С  01.09.2011г.
	
	
	МОУО


5.Сохранение  и  укрепление  здоровья  школьников.

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок  выполнения
	Ответственные  исполнители

	
	
	2011
	2012
	2013
	

	1.
	«Президентские тесты» Проведение  спортивных  соревнований,  массовых  мероприятий  для  школьников.

	Проведение  спартакиады  школьников  по  7  видам  спорта.
	Проведение  спартакиады  школьников  по  7  видам  спорта.
	Проведение  спартакиады  школьников  по  7  видам  спорта.


	МОУО, ОУ

	2.
	Введение  3  часа  физкультуры  в  неделю.
	Во  всех  ОУ  с  01.09.2020г.
	
	
	МОУО,  руководители  ОУ

	3.
	Мониторинг  состояния  здоровья  обучающихся.
	Ежегодно,  до  01.03.
	
	
	МОУО,  ОУ

	4.
	Совершенствование базы  кабинетов  здоровья  в  ОУ
	постоянно
	Во  всех  ОУ
	
	МОУО,  руководители  ОУ

	5.
	Внедрение  здоровьесберегающих  технологий
	постоянно
	
	
	Руководители  ОУ


6.Расширение  самостоятельности  школ.

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных учреждений Калязинского района, тип которых планируется изменить на бюджетные учреждения Калязинского района

	№ п/п
	Наименование муниципального учреждения Калязинского района
	Сроки подготовки постановления об изменении типа учреждения

	1
	2
	3

	1
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 
	до 01.09.2011 


	2
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Звездочка" 
	до 01.09.2011 


	3
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Сказка" 
	до 01.09.2011 


	4
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Колосок" 
	до 01.09.2011 


	5
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Светлячок" 
	до 01.09.2011 


	6
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Колобок" 
	до 01.09.2011 


	7
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Сказка" Болдиново
	до 01.09.2011 


	8
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Солнышко"
	до 01.09.2011 


	9
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Городская средняя общеобразовательная школа- пилот
	до 01.05.2011

	10
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Городская основная общеобразовательная школа
	до 01.09.2011 


	11
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Зареченская основная общеобразовательная школа
	до 01.09.2011

	12
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Капшинская основная общеобразовательная школа
	до 01.09.2011



	13
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Нерльская средняя общеобразовательная школа
	до 01.09.2011

	14
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Лучинниковская основная общеобразовательная школа
	до 01.09.2011 


	15
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Семендяевская средняя общеобразовательная школа
	до 01.09.2011 


	16
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Яринская основная общеобразовательная школа
	до 01.09.2011 


	17
	Муниципальное общеобразовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества
	 до 01.07.2011

	18
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Детско-юношеская спортивная  школа" имени И.Я.Гусева
	до 01.07.2011


Создание и совершенствование Программ развития ОУ.

	№ п/п
	ОУ
	Наличие Программы

развития
	Срок

реализации

Программы развития
	Дата утверждения

Программы развития

	1.
	МОУ Городская средняя

общеобразовательная школа
	Находится в разработке
	
	

	2.
	МОУ Городская основная общеобразовательная школа
	Находится в разработке
	
	

	3.
	МОУ Зареченская основная общеобразовательная школа
	+
	2008-2011г.г.
	Приказ по школе

от 28.08.2008г.

№ 37

	4.
	МОУ Нерльская средняя общеобразовательная школа
	+
	2010-2013 г.г.
	Приказ по школе

от 01.09.2009г.

№ 25

	5.
	МОУ Семендяевская средняя общеобразовательная школа
	Находится в разработке
	
	

	6.
	МОУ Капшинская основная

общеобразовательная школа
	Находится в разработке
	
	

	7.
	МОУ Лучинниковская основная общеобразовательная школа
	Находится в разработке
	
	

	8.
	МОУ Яринская основная

общеобразовательная школа
	+
	2008-2012 г.г.
	Приказ по школе от 01.09.2008 г. №50

	9
	МДОУ детский сад 

« Сказка»
	Находится в разработке
	
	

	10.
	МДОУ детский сад 

« Звёздочка»
	+
	2009-2012 г.г.
	Приказ по МДОУ № 77 от 21.08.2009 года

	11.
	МДОУ детский сад «Солнышко»
	Находится в разработке
	
	

	12.
	МДОУ детский сад 

« Светлячок»
	+
	2009- 2012 г.г.
	Приказ по МДОУ № 47а от 01.09.2009 года

	13.
	МДОУ детский сад 

« Сказка» д. Болдиново
	Находится в разработке
	
	

	14.
	МДОУ детский сад 

« Колобок»
	+
	2010-2013 г.г.
	Приказ по МДОУ №4 от 01.09.2010 года

	15
	МДОУ « Колосок»
	+
	2009- 2012 г.г.
	Приказ по МДОУ № 80 от 27.08.2009 года

	16.
	МДОУ детский сад №3
	+
	2009-2011 г.г.
	Приказ по МДОУ № 109 от 01.09.2009 года


.09.2011 до 01.09.2011 до 01.09.2011 до 01.09.2011 до 01.09.2011 до 01.09.2011 до 01.09.2011

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок  выполнения
	Ответственные  исполнители

	
	
	2011
	2012
	2013
	

	1.
	Доведение  финансовых  средств  ОУ  в  соответствии  с  нормативами
	
	+
	+
	МОУО

	2.
	Создание  условий  для  развития  внебюджетной  деятельности  ОУ
	Разработка  на  муниципальном  уровне  Положения  о внебюджетной  деятельности.
	+
	+
	


Раздел 9. Развитие кадрового потенциала

	N

п/п
 
	Мероприятие 
	Сроки
	Исполнители
	Ресурсы в тыс. рублей
	Ожидаемые результаты

	1.
	Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников на муниципальном уровне
	2011

2012

2013
	МОУО
	0
	Создание условий для непрерывного самообразования педагогических работников

	2.
	Оказание методической поддержки по внедрению в образовательный процесс современных технологий
	2011

2012

2013
	МОУО
	0
	Создание условий для обновления образовательных методик и технологий

	3.
	Кадровое обеспечение приоритетных направлений деятельности базовых школ, образовательных округов
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	
	Ресурсное обеспечение деятельности базовых школ, образовательных округов

	4.
	Грантовая поддержка инновационной 

 деятельности образовательных         

 учреждений и педагогов,               

 направленной на повышение качества    

 образовательного процесса.        
	2011

2012

2013
	МОУО
	200
	Повышение качества образовательного процесса

	5.
	Организация районных конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Самый классный классный»
	2011

2012

2013
	МОУО
	120

120

120
	Стимулирование талантливых педагогов

	6.
	Организация августовской педагогической конференции
	2011

2012

2013
	МОУО
	15

15

15
	Анализ и Определение приоритетных направлений деятельности муниципальной системы образования

	7.
	Организация районного праздника, посвящённого Дню Учителя
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	100

100

100
	200 чел.

	8.
	Мастер-классы, публичные выступления, публикации в СМИ и сети Интернет
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	20

20

20
	Создание мест для профессиональных проб становления новых образовательных практик

	9.
	Создание методической продукции: информационных банков данных «Педагогические кадры района», «Методические материалы, разработанные педагогами района»
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	10

10

10
	Формирование команд педагогов, способных вести инновационную деятельность

	10.
	Создание системы социально-правовой защиты педагогических кадров
	2011

2012

2013
	МОУО,

Проф-союзная организация
	0
	Обеспечение образовательного процесса квалифицированными кадрами

	11.
	Разработка и заключение новых коллективных договоров
	2011

2012

2013
	МОУ
	0
	Правовое обеспечение новых финансовых отношений

	12.
	Внедрение системы мер по материальному стимулированию педагогического труда
	2011

2012

2013
	МОУО
	в рамках текущего финан-

сирования
	Закрепление педкадров в системе образования, предотвращение оттока педагогов в другие отрасли

	13.
	Доплата молодым специалистам с высшим образованием в течение 3-х лет работы
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	50%

50%

50%
	Закрепление и поддержка молодых специалистов в ОУ

	14.


	Ежемесячная компенсационная выплата молодым специалистам, работающим на селе,  в соответствии с  Положением о новой системе оплаты труда 50% от должностного оклада в течение трех лет после окончания высшего или среднего специального учебного заведения
	2011

2012

2013
	Руководители ОУ
	
	Сохранение государственных социальных гарантий

	15.
	Ежемесячная компенсационная выплата учителям, работающим на селе,  25% от должностного оклада 
	2011

2012

2013
	Руководители ОУ
	
	Сохранение государственных социальных гарантий

	16.


	Сохранение государственных социальных гарантий: оплата коммунальных услуг учителям, работающим и проживающим на селе
	2011

2012

2013
	Руководители ОУ
	
	Сохранение государственных социальных гарантий


Раздел 10.  Повышение  качества и доступности дошкольного образования.

Основные направления:

· обеспечение общедоступного бесплатного дошкольного образования через различные формы образовательных услуг;

· сохранение и развитие сети  дошкольных образовательных учреждений;

· совершенствование образовательной деятельности в дошкольных образовательных учреждениях через индивидуализацию и активизацию процесса социально-личностного развития детей;

· повышение эффективности управления дошкольными образовательными учреждениями. Усиление  контроля за качеством образовательного процесса;

· совершенствование здоровьесохраняющей системы воспитания и обучения детей в дошкольных образовательных учреждениях.

Ожидаемые результаты:

· повышение качества дошкольного образования;

· оптимальная готовность детей к успешному обучению в школе;

· обеспечение сохранности здоровья детей;

· оказание комплексной помощи детям с особыми образовательными потребностями;

· сформированность у детей качеств, необходимых для успешной социализации в обществе.

           В настоящее время в  Калязинском районе проживает 1263 детей  дошкольного возраста. 855 из них посещают ДОУ. Процент охвата детей дошкольным образованием по состоянию на 01.09.2010 года- 70 %.

За счёт использования ресурсов общеобразовательных учреждений были открыты группа дошкольного образования на 15 мест в МОУ Лучинниковской ООШ (ф-л в д.Липовка), группа дошкольного образования на 28 мест  в МОУ ГООШ, 1 группа кратковременного пребывания на 10 мест МОУ ДОД ДДТ  на базе МОУ Капшинской ООШ, 1 группа дошкольного образования на 20 мест  в Семендяевской СОШ.

   На 01.03.2011г. очередь в ДОУ составляет 361 чел.

	Полных лет
	0
	1
	2
	3
	3,5
	4
	4,5
	5
	5,5
	6
	6,5

	Количество детей
	112
	165
	68
	11
	-
	3
	
	1
	1
	-
	-


12 детей в возрасте от 3-х лет и выше отказались от места в ДОУ с отсрочкой на 1 год до 01.09.2011 года. Количество детей, которые получат направление в ДОУ 2011 году  - 200 чел, в 2012 г – 200 чел.

Мероприятия программы по повышению  качества и доступности дошкольного образования:

	N

п/п

 
	Мероприятие 
	Сроки
	Исполнители
	Ресурсы в тыс. рублей
	Ожидаемые результаты

	
	Оценка потребности в развитии сети дошкольных образовательных учреждений
	2011

2012

2013
	МОУО


	0
	Разработка концепции

	
	Внедрение моделей образования детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающих стартовые возможности для обучения в начальной школе: открытие групп кратковременного пребывания в ОУ:

МОУ Яринская ОШ;
	2012
	МОУО


	1000
	Повышение  качества и доступности дошкольного образования.

	
	Открытие дополнительных групп дошкольного образования в существующих МДОУ и ОУ: МДОУ «Светлячок»
	2011

2013
	МОУО
	   500
	Повышение  качества и доступности дошкольного образования.

	
	Создание открытой системы информирования граждан о дошкольных образовательных услугах, обеспечивающих полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации.
	2011

2012

2013
	МОУО
	0
	Информирование граждан

	
	Проведение конференций, методических совещаний, обучающих семинаров по внедрению новых образовательных и ИК технологий в ДОУ
	2011

2012

2013
	МОУО
	0
	Повышение  качества дошкольного образования.

	
	Участие в муниципальных конкурсах воспитанников МДОУ «Звёздочки Калязина», театральный фестиваль «В гостях у сказки» 
	2011

2012

2013
	МОУО
	0
	Повышение  качества дошкольного образования.

	
	Разработка и реализация проекта по внедрению в МДОУ образования детей с ограниченными возможностями
	2011

2012

2013
	МОУО
	0
	Повышение  качества и доступности

дошкольного образования.


Раздел 11.  Использование ресурсов  учреждений начального и среднего профессионального образования

На территории Калязинского района функционируют 2 учреждения СПО: Калязинский машиностроительный техникум, Калязинское педагогическое училище и 1 НПО _ ПУ-49. 

Около 60% выпускников 9 классов  и 30% выпускников 11 классов становятся их студентами. 

В ОУ Калязинского района  уделяется особое внимание ситуации выбора школьниками профиля обучения, т.е. оказывается школьникам психолого-педагогическая поддержка в выборе вариантов продолжения обучения в профильных и непрофильных классах старшей ступени. 

На этом этапе в системе взаимодействия учреждений образования и учреждений СПО и НПО имеют место следующие формы деятельности:

- информированность учащихся и родителей о важности выбора профессии на основе анкет, тестов и данных о рынке труда;

- работа с родителями, включающая изучение семейного и социального положения, особенностей и пожеланий родителей;

- диагностическая работа со школьниками по изучению их профессиональных предпочтений и намерений, включающая в себя беседу, анкетирование, тестирование, информирование о рынке труда,

- профессиональные конкурсы, турниры, спортивные мероприятия, КВНы  участниками которых выступают обучающие ОУ и студенты ГОУ СПО и НПО

	№ п\п
	Направления/ мероприятия, их показатели и индикаторы
	Муниципальные   заказчики, 

ответственные
	Единица измерения
	Периодичность

сбора
	2011
	2012
	2013

	М.
	Организация сетевого взаимодействия с учреждениями НПО и СПО
	МОУО
	Руб.
	1 раз в год (3 кв.)
	0
	0
	0

	
	Доля выпускников ОУ района обучающихся  системе НПО и СПО
	МОУО
	%
	раз в год
	45%
	45%
	45%


Раздел 12.  Обеспечение безопасности образовательных учреждений.

Решение программной задачи обеспечения безопасности образовательных учреждений обеспечивается путём реализации конкретных мероприятий по следующим направлениям:

· укрепление материально-технической базы образовательных учреждений,

· создание безопасных условий пребывания участников образовательного процесса в ОУ

План мероприятий по укреплению МТБ ОУ (руб.)

	МОУ ГСОШ
	Ремонт  спортивного и актового зала
	1 900 455,19

	
	Оборудование  спортивной площадки
	500 000.00.

	Ф-л  ГСОШ в д.Василёво
	Косметический ремонт кабинетов и коридоров  после протечек
	400 000.00.

	
	Устройство ограждения, оборудование детской площадки
	400 000.00.

	МОУ ГООШ
	Ремонт коридоров 
	500 000.00.

	
	ремонт системы отопления и водоснабжения 
	800 000.00.

	Спец.кор.отделение ГООШ
	Расширение лестничных маршей 2-3 эт.; косметический ремонт коридоров
	400 000.00.

	МОУ Нерльская СОШ
	Оборудование спортивной площадки
	500 000.00.

	
	Косметический ремонт помещений, полов
	800 000.00.

	
	Ремонт фасада здания
	300 000.00.

	Ф-л Нерльской СОШ в д.Поречье
	Ремонт спортзала
	500 000.00.

	МОУ Зареченская ООШ
	Ремонт спортивного зала, раздевалки для школьников
	800 000.00.

	МОУ  Капшинская ООШ
	Ремонт кровли спортзала и котельной
	200 000.00.

	МОУ Яринская ООШ
	Строительство пристройки под спортивный зал 
	498 000.00.

	
	Оборудование школы системой канализации
	500 000.00.

	МОУ Лучинниковская ООШ
	Ремонт кровли 
	800 000.00.

	ДОУ «Звёздочка»

(ул.Коммунистическая)
	Ремонт фасада здания,
	200 000.00.

	
	оборудование детских прогулочных площадок, ремонт ограждения 
	600 000.00.

	ДОУ «Сказка»(ул.Кубеева)
	проведение косметического ремонта помещений после протечек, 
	400 000.00.

	
	ремонт системы отопления
	1 000 000,00.

	
	Замена оконных блоков
	500 000.00.

	ДОУ «Светлячок»

(пос.Сушзавода)
	Ремонт  кровли ст.группы  
	800 000.00.

	
	Ремонт средней  группы
	250 000.00.

	ДОУ «Колосок» (Заречье)
	Ремонт системы отопления, 
	700 000.00

	
	оборудование детских прогулочных площадок
	200 000.00.

	
	Замена оконных блоков
	300 000 ,00

	ДОУ №3 (Коминтерна)
	оборудование детских прогулочных площадок
	300 000.00.

	ДОУ «Колобок» с.Нерль
	Ремонт помещений для 3 группы
	500 000.00.

	ДОУ «Сказка» с.Болдиново
	Оборудование  детских прогулочных площадок
	100 000.00.

	МОУ ДОД Дом детского творчества
	 Ремонт кровли 
	500 000.00.


План мероприятий по созданию условий для обеспечения качественного образования:

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители
	Ресурсы в тыс. рублей
	Ожидаемые результаты

	1
	Проведение текущего ремонта
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	1 000

1000

1000
	Создание условий для обеспечения качественного образования



	2
	Проведение капитального ремонта
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	3 000

3 000

3 000
	

	
	Формирование  реестра потребности зданий МОУ, их конструктивных элементов, инженерных сетей и коммуникаций в капитальном ремонте
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	0
	

	3
	Подготовка документов для проведения капитальных ремонтов зданий МОУ
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	100

100

100
	

	4
	Анализ соответствия представленных документов, смет, подготовка заявок на размещение заказов на выполнение работ, поставку товаров, оказание услуг
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	0
	

	5
	Организация работы комиссии  по приёмке МОУ к новому учебному году
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	0
	Обеспечение доступности качественного образования

	6
	Оснащение МОУ 

-мебелью

-технологическим оборудованием

Спортивным оборудованием и инвентарём
	2011

2012

2013
	МОУО, МОУ
	4 000
	Создание условий для обеспечения качественного образования


Раздел 13.  Школьный автотранспорт. Обеспечение безопасного подвоза обучающихся к месту учебы.
Для обеспечения  доступности качественного образования вне зависимости от места проживания учащихся  в области реализуется программа «Школьный автобус» : в настоящее время для перевозки обучающихся к месту учебы и обратно задействовано 9 автобусов, их услугами пользуются 269 школьников; по программе софинансирования в  2005-2008 гг. приобретены  6 автобусов, а в 2010 году 4 были заменены на соответствующие ГОСТу и 2 переоборудованы.

В 2006, 2007, 2008  годах за счет средств консолидированного бюджета Тверской области, федеральных средств, выделяемых в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», средств ФМР в базовые образовательные учреждения Калязинского района поставлено  4 единицы школьного автотранспорта, который используется образовательными учреждениями не только для подвоза детей их близлежащих населенных пунктов сельского образовательного округа в базовую школу, но и для развития профессионального общения учителей, детей, повышения образовательной мобильности учащихся, обеспечения доступности услуг дополнительного образования.

С МУП «Калязинское пассажирское автотранспортное предприятие» заключены договора на техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств. МОУ ГСОШ дог.№24 от 01.07.2009г. МОУ Нерльская СОШ дог.№25 от 01.07.2009г. МОУ Семендяевская СОШ дог.№26 от 01.07.2009г. МОУ Нерльская СОШ филиал в д.  Поречье  дог.№27 от 01.07.2009г. МОУ Лучинниковская ОШ дог.№28 от 01.07.2009г. МОУ ГСОШ филиал в д.  Василево дог. № 29 от 01.07.2009г. 

Заключены договора с МУ Калязинская ЦРБ на предмет медицинского предрейсового осмотра: МОУ ГСОШ дог. №3 от 01.01.2010г.,   МОУ ГСОШ филиал в д. Василево – дог. № 3 от 01.01.2009г., МОУ Нерльская СОШ – дог. №1 от 01.01.2010г., МОУ Лучинниковская ОШ – дог. №2 от 01.01.2010г., МОУ Семендяевская СОШ – дог. №7 от 01.01.2010г. 

В 2009 году было проведено обучение водителей и механиков по курсу «Повышение квалификации» в ФГУ «Тверской учебно-курсовой комбинат автомобильного транспорта». Все школьные маршруты согласованы с ОГИБДД ОВД Калязинского района. В целом состояние дорог, по которым проходят школьные маршруты удовлетворительное. Аварийных участков не выявлено.

ОУ, из которых осуществляется подвоз школьников:

	Название МОУ ОШ
	Количество учащихся в МОУ ОШ
	Количество учащихся находящихся на подвозе
	Маршрут  (протяженность маршрута в км в день) 

	МОУ Городская средняя общеобразовательная школа
	777
	32
	120км. (маршрут повторяется за учебный день трижды по причине двухсменности работы)   Дом детского творчества (база) – д. Дымово – д. Алферово – МОУ Городская средняя общеобразовательная школа – Дом детского творчества (база) 60км.

	ГСОШ филиал в д. Василево 
	42
	23
	70 км. (д.Василево – д.Болдиново – д.Тимирязево – д. Василево 35 км.)

	МОУ Зареченская основная общеобразовательная школа 
	104
	17
	32 км. (МОУ Городская средняя общеобразовательная школа – МОУ Зареченская основная общеобразовательная школа – Лесная поляна – с. Леонтьевское 16км.)

	МОУ Городская основная общеобразовательная школа
	427
	12
	10км. (МОУ Городская основная общеобразовательная школа – д. Алферово – МОУ Городская основная общеобразовательная школа 5км.)

	МОУ Нерльская средняя общеобразовательная школа
	114
	34
	97км. (Нерль – Воронцово – Сандырево – Попово – Нерль 48,5км.)

	МОУ Нерльская СОШ филиал в д. Пенье 
	29
	17
	20км. ( Нерль – Пенье – Апухтино – Нерль 10км.) 

	МОУ Нерльская СОШ филиал в д.Поречье 
	36
	26
	80 км. (Поречье – Спасское – Болдиново – Сущёво – Плутково – Соломидино – Поречье 40км.)   

	МОУ Семендяевская средняя общеобразовательная школа
	60
	38
	80 км. (Семендяево – Баринцево – Мытарево – Малахово – Юрново – Рылово – Зобово – Семендяево 32км, Семендяево – Погорелка – Запрудье – Семендяево 8 км) 

	МОУ Капшинская основная общеоразовательная школа
	33
	4
	-

	МОУ Яринская основная  общеобразовательная школа 
	38
	17
	72км. (Нерль – Бителево – Яринское, Яринское – Бителево – Нерль 36км.)

	МОУ Лучинниковская основная общеобразовательная школа
	50
	49 (с 15 дошкольниками)
	46км. (Плоховка – Исаково – Плоховка, Плоховка – Сталино – Старобислово – Б. Рогатино – Плоховка 23км.)

	ИТОГО
	1710
	269
	627 км.


План мероприятий по организации подвоза обучающихся:

	№ п/п


	Примерные мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2011
	2012
	2013
	

	1
	Количество учащихся, нуждающихся в подвозе
	283
	300
	300
	МОУО

	2
	Необходимое количество приобретения нового школьного автотранспорта для организации подвоза
	
	1100 млн.
	1100 млн.
	МОУО


Раздел 14. Дополнительное образование.

Дополнительное образование – это прежде всего воспитание и обучение детей, где через предмет формируется: интеллект, практический ум, трудолюбие, характер и воля к самовыражению и самореализации.

Проблемой повышение уровня показателей достижений обучающихся является  отсутствие квалифицированных специалистов. 

Основные направления развития системы дополнительного образования  детей.

	№ п/п
	Направление 
	Задача 1.
	Срок выполнения
	Показатели   результативности
	Ожидаемый результат:    

	
	Обеспечение государственных гарантий доступности дополнительного образования детей. 
	Создание условий для обеспечения доступности дополнительного образования детей 

	2011-2013гг.
	-      сохранение и развитие  учреждений дополнительного образования детей;

	доступность дополнительного образования для всех категорий  детей  


	
	
	Развитие многовариантной сети дополнительного образования.

	2011-2013гг.
	-      развитие   дополнительного образования на базе общеобразовательных учреждений
-      организация сетевого взаимодействия учреждений дополнительного образования со школами,
-       создание эффективной модели мониторинга развития сети системы дополнительного образования детей.
	Оптимальная  сеть  дополнительного образования детей

	
	
	Разработка и реализация программ дополнительного образования нового поколения, отвечающих запросам различных категорий детей и их родителей.

	2011-2013гг.
	-       наличие системы выявления запроса населения на услуги в системе дополнительного образования;
-       доля (количество)  детей с ограниченными возможностями здоровья, включенными в систему дополнительного образования ;
-       доля (охват) детей и подростков, относящихся к числу социально неблагополучных, детей «группы риска» , занимающихся в системе дополнительного образования.

	востребованнность населением реализуемых программ дополнительного образования детей и  удовлетворенность их спектром


	
	Создание условий для повышения качества дополнительного образования детей.

	Обновление образовательного процесса.

	2011-2013гг.
	-      доля воспитанников, обучающихся в системе дополнительного образования в соответствии с современными требованиями;
-       доля педагогов дополнительного образования, работающих в соответствии с современными требованиями;
-       динамика количества педагогов дополнительного образования, прошедших повышение квалификации по проблемам современной организации образовательного процесса
-       доля педагогов дополнительного образования, использующих новые образовательные технологии.

	новое качество образовательного процесса


Раздел 15 .  Цели, задачи, плановые показатели эффективности, примерные мероприятия реализации и примерные действия по выполнению мероприятий программы развития муниципальной системы образования

	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	Текущий год
	Первый год планового периода 
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов

	Показатели цели
	Охват детей образовательными услугами:
- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (МДОУ);
- в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МОУ);

- в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (МУДОД)
	МОУО
	%
	один раз в год 

(3 квартал)
	75

100

62
	85

100

63
	95,5

100

63,5

	
	Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:
- дошкольного образования;
- общего образования;
- дополнительного образования
	МОУО
	%
	один раз в год 

(3 квартал)
	100

100

40
	100

100

42
	100

100

43

	
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	МОУО
	%
	один раз в год 

(3 квартал)
	80
	85
	90

	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся

	Показатели задачи 1
	Доля учащихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	МОУО
	%
	на 1 октября
	98
	98
	98

	
	Доля учащихся 9-х классов МОУ, получивших аттестат об основном общем образовании
	МОУО
	%
	на 1 октября
	100
	100
	100

	
	Доля учащихся 11-х классов МОУ, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов
	МОУО
	%
	на 1 октября
	2
	2
	2

	
	Доля учащихся МОУ, принимающих участие в предметных олимпиадах:
- школьного уровня;
- муниципального уровня;
- регионального уровня;
- федерального уровня 
	МОУО
	%
	один раз в год 

(2 квартал)
	47

25,5

8

0,1
	47

25,5

8

0,1
	47

25,5

8

0,1

	 Примерное мероприятие а)
	Осуществление учредителем  контроля за достижением учащимися требований государственного образовательного стандарта 
	МОУО
	Тыс.руб.
	1 раз  в год

 (2 квартал)
	0
	0
	0

	действия по выполнению мероприятия а)
	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	МОУО
	сроки
	1 раз в год
	август
	август
	август

	
	Проведение проверок (справки по итогам проверок)
	МОУО
	сроки
	1 раз в квартал
	Июнь

Сентябрь

3
	Июнь

Сентябрь

3
	Июнь

Сентябрь

3

	
	Оказание помощи в устранении проблем,  выявленных по результатам проверок 
	МОУО
	сроки
	1 раз в квартал
	Июль

октябрь
	Июль

октябрь
	Июль

октябрь

	
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)
	МОУО, МОУ
	сроки
	1 раз в год (4 квартал)
	Январь

250 чел
	Январь

250 чел.
	Январь

250 чел.

	Примерное мероприятие б)
	Стимулирование инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, направленной на повышение качества образования


	МОУО
	Тыс.Руб.
	1 раз в год

 (4 квартал)
	150
	150
	150

	действия по выполнению мероприятия б)
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений (педагогов образовательных учреждений)
	МОУО
	сроки
	1 раз в год 

(4 квартал)
	Действует Пост.Главы Калязин-ского района №1519 от 25.12.2008г. «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях Калязинского района»


	Действует Пост.Главы Калязин-ского района №1519 от 25.12.2008г. «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях Калязинского района»


	Действует Пост.Главы Калязин-ского района №1519 от 25.12.2008г. «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях Калязинского района»



	
	
	
	
	
	Действует Приказ МОУО «Об утверждении 

ПОЛОЖЕНИЯ

о стимулирующих выплатах руководителям

МОУ Калязинского района №  188 от 26.12.08г.

	Внесение изменений:

Приказ МОУО «Об утверждении 

ПОЛОЖЕНИЯ

о стимулирующих выплатах руководителям

МОУ Калязинского района №  188 от 26.12.08г

январь
	Внесение изменений:

Приказ МОУО «Об утверждении 

ПОЛОЖЕНИЯ

о стимулирующих выплатах руководителям

МОУ Калязинского района №  188 от 26.12.08г

январь

	Задача 2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг 

	Показатели задачи 2
	Доля учащихся старшей ступени МОУ, имеющих возможность выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами, для качественной реализации соответствующих образовательных программ по каждому профилю
	МОУО
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	90
	100
	100

	
	Доля учащихся МОУ, пользующихся услугами школьного автотранспорта
	МОУО, МОУ
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	25
	25
	25

	
	Доля учащихся, получающих образовательную услугу в базовых МОУ
	МОУО, МОУ
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	60
	60
	60

	
	Доля образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса:
- МОУ;
- МДОУ;
- МУДОД
	МОУО, МОУ
	%
	один раз в год

(3 квартал)
	95

100

100


	100

100

100
	100

100

100

	
	Средняя наполняемость классов в образовательных учреждениях, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	МОУО
	чел.
	1 раз в квартал
	20,6
	21
	21,05

	
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами


	МОУО
	чел.
	1 раз в квартал
	7
	7,1
	7,2

	
	Количество общеобразовательных учреждений с численностью:
- до 25 чел.;
	МОУО
	ед.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	0
	0
	0

	
	- с 25 до 50 чел.;
	
	
	
	1
	1
	1

	
	- с 51 до 100 чел.;
	
	
	
	3
	3
	3

	
	- с 101 до 200 чел.;
	
	
	
	0
	0
	0

	
	- свыше 200 чел.;
	
	
	
	3
	3
	3

	
	- свыше 500 чел.;
	
	
	
	
	
	

	
	- свыше 1000 чел.
	
	
	
	
	
	

	
	Количество учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных учреждениях: 
- город;
	МОУО
	чел.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	13,6
	13,7
	13,8

	
	- село
	МОУО
	
	
	7
	7
	7

	
	Доля образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства в соответствии с современными требованиями к условиям предоставления образовательной услуги
	МОУО
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	100
	100
	100

	
	Количество компьютеров, приходящихся на 100 учащихся
	МОУО
	ед.
	два раза в год

(2,4 кварталы


	15
	16
	17

	
	Доля учреждений, полностью укомплектованных педагогическими кадрами
	МОУО
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	99
	99
	99

	
	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации за текущий год
	МОУО
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	19
	19
	19

	
	Количество детей от 1 до 6 лет, ожидающих места в МДОУ
	МОУО
	%
	один раз в квартал
	70
	50
	

	
	Доля МОУ, заключивших договоры об обслуживании школьных автобусов с автотранспортными организациями
	МОУО
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	100
	100
	100

	
	Доля руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших обучение (переподготовку) по специальности «Менеджер»
	МОУО
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	100
	19
	20

	
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время
	МОУО
	%
	один раз в год       (3 квартал)
	96
	97
	98

	
	Доля учащихся, охваченных командными видами спорта
	МОУО


	%
	два раза в год

(2,4 кварталы
	26
	27
	28

	
	Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства, отборах на получение поощрений за инновационную деятельность регионального и федерального уровней


	МОУО
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	4
	5
	5

	Примерное мероприятие 

а)
	Обеспечение сетевого взаимодействия МОУ с целью предоставления качественных, образовательных услуг


	МОУО
	тыс. руб.
	один раз в год
	500
	500
	500

	действия по выполнению мероприятия а)
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению профильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений муниципального образования
	МОУО
	сроки
	один раз в год
	Действует Приказ Департамента образования Тверской области №1241 от 27.12.2005г Разработка  и утверж-дение

Приказа МОУО 

«О сетевом взаимодействии базовых школ»

сентябрь
	Действует Приказ ДО Тверской области №1241 от 27.12.22005г 

Внесение изменений в приказ МОУО «О сетевом взаимодействии базовых школ»

сентябрь
	Действует Приказ ДО Тверской области №1241 от 27.12.22005г 

Внесение изменений в приказ МОУО «О сетевом взаимодействии базовых школ»

сентябрь

	
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся
	МОУ
	сроки
	один раз в квартал
	Заключение договоров на техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств с МУП «Калязинское пассажирское автотранспортное предприятие» 

Обновление

паспортов маршрута

школьных автобусов 

январь


	Заключение договоров на техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств с МУП«Калязинское пассажирское автотранспортное предприятие

Обновление

паспортов маршрута

школьных автобусов 

январь
	Заключение договоров на техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств с МУП«Калязинское пассажирское автотранспортное предприятие

Обновление

паспортов маршрута

школьных автобусов 

январь

	мероприятие

б)
	Развитие кадрового потенциала системы образования
	МОУО
	тыс. руб.
	Один раз в год


	450
	450
	450

	действия по выполнению мероприятия б)
	Направление заявки на повышение квалификации руководителей (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МОУ


	МОУО
	Сроки

количество
	Один раз в год
	Сентябрь

3 
	Сентябрь 

3


	Сентябрь 

3



	
	Формирование планов работы базовых школ как центров методической работы


	МОУО
	Сроки 

количество
	Один раз в год
	Январь-март

2
	Январь-март

2
	Январь-март

2

	мероприятие в)
	Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям  


	МОУО
	Тыс.руб.
	1 раз в год (4 квартал)
	10000
	10000
	10000

	Действия  по выполнению мероприятия в)
	Утверждение плана  (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	МОУО
	Сроки 
	1 раз в год (3 квартал)
	Разработка и утверждение Программы развития муниципальной системы образования Калязин-ского района на 2011-2013г.г.

Январь


	Разработка и утверждение Программы развития муниципальной системы образования Калязин-ского района на 2012-2014г.г.

январь
	Разработка и утверждение Программы развития муниципальной системы образования Калязин-ского района на 2013-2015г.г.

январь

	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования


	МОУО
	сроки
	1 раз в год (3 квартал)
	Февраль 

www.mouokalyazin
	Февраль 

www.mouokalyazin
	Февраль 

www.mouokalyazin

	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	МОУО
	
	Один раз в год


	www.mouo.kalyazin
ноябрь
	www.mouo.kalyazin
ноябрь
	www.mouo.kalyazin
ноябрь

	
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	МОУО
	
	Один раз в год

апрель
	Разработка Постановления главы Калязинского района «Об организации и обеспечении отдыха и

занятости детей и подростков Тверской области в 2011 году


	Разработка Постановления главы Калязинского района «Об организации и обеспечении отдыха и

занятости детей и подростков Тверской области в 2012году


	Разработка Постановления главы Калязинского района «Об организации и обеспечении отдыха и

занятости детей и подростков Тверской области в 2013году



	Задача 3. Совершенствование управления муниципальной системой образования
	
	
	Руб.
	1 раз в год (4 квартал)
	0
	0
	0

	Показатели задачи 3
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в средствах массовой информации, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности


	МОУО
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно обновляемые (не реже двух раз в месяц) сайты в сети Интернет


	МОУО
	%
	один раз в полгода
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием


	МОУО
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, участвующий в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	МОУО
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников за счет введения новой системы оплаты труда по отношению к уровню 2008 года:
- МОУ;
	МОУО
	%
	один раз в год
	30
	30
	30

	
	- МДОУ;
	
	
	
	25
	25
	25

	
	- МУДОД
	
	
	
	25
	25
	25

	
	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	МОУО
	%
	ежемесячно
	70
	75
	75

	
	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда
	МОУО
	%
	один раз в квартал
	20
	20
	20

	
	Стоимость образовательной услуги в МОУ в расчете на 1 учащегося:
- минимальная;
	МОУО
	тыс.руб.
	один раз в год
	20
	20
	20

	
	- максимальная
	
	
	
	71
	70
	70

	
	Доля образовательных учреждений, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно:
-МОУ;
-МДОУ;
- МУДОД
	МОУО
	%
	один раз в год
	100

100

100
	100

100

100
	100

100

100

	
	Соответствие расходов на оплату     труда работников МОУ и на осуществление учебного процесса объему субвенции из областного бюджета Тверской области
	МОУО
	да/нет
	один раз в год
	Да


	Да 
	Да 

	Примерное мероприятие а)


	Обеспечение открытости деятельности органа управлением муниципальной системы образования
	МОУО
	Тыс.Руб.
	Один раз в год 

(4 квартал)
	9
	9
	9

	Примерные действия по выполнению мероприятия а)
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	МОУО
	Сроки 
	Один раз в год 

(3 квартал)
	Октябрь

www.mouokalyazin
	Октябрь

www.
 mouo. 

kalyazin 
	Октябрь  www. mouo. kalyazin 

	
	Обновление информации на сайте МО не реже 1 раза в 2 недели
	МОУО
	
	Один раз в квартал
	На 01. Каждого месяца 
	На 01. Каждого месяца
	На 01. Каждого месяца

	Примерное мероприятие 

Б)
	Совершенствование системы оплаты труда
	МОУО
	Тыс.руб.
	Один раз в год
	5000
	5000
	5000

	Примерные действия по выполнению мероприятия б)
	Нормативного  акта о создании и деятельности органа (ов) управления, обеспечивающего демократический государственно-общественный характер управления образованием муниципального уровня


	МОУО
	сроки
	Один раз в год (4 квартал)
	Действует :

Положение о Совете по образованию Калязин-ского района
	Внесение изменений

 Положение о Совете по образованию Калязин-ского района

сентябрь
	Внесение изменений в Положение о Совете по образованию Калязин-ского района

сентябрь

	Примерные действия по выполнению мероприятия б)
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы  и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МОУ
	МОУО
	Сроки 
	Один раз в год (4 квартал)
	Действ.:

Приказ МОУО «Об утверждении 

ПОЛОЖЕНИЯ

о стимулирующих выплатах руководителям

МОУ Калязинского района №  188 от 26.12.08г

январь
	Внесение изменений:

Приказ МОУО «Об утверждении 

ПОЛОЖЕНИЯ

о стимулирующих выплатах руководителям

МОУ Калязинского района №  188 от 26.12.08г

Январь


	Внесение изменений:

Приказ МОУО «Об утверждении 

ПОЛОЖЕНИЯ

о стимулирующих выплатах руководителям

МОУ Калязинского района №  188 от 26.12.08г

январь

	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями
	МОУО
	Сроки 
	Один раз в год (4 квартал)
	Действует :

Постановление Главы Калязинского района №2592 от 24.12.10  «Об утверждении методики распределения субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, 
	Постановление Главы Калязинского района «Об утверждении методики распределения субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, 
	Постановление Главы Калязинского района  «Об утверждении методики распределения субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, 

	
	
	
	
	
	начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях на 2011г.»


	начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях на 2012г.»


	начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях на 2013г.»




Раздел 16: Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий программы развития

	№ п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	1.
	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	август
	август
	август

	2.
	Проведение проверок (справки по итогам проверок)
	Июнь

Сентябрь

4 (Капшинская ООШ Нерльская СОШ, Яринская ООШ)

        МДОУ д/с

       «Светлячок»


	Июнь

Сентябрь

3 (ДДТ, ДЮСШ, Лучинниковская ООШ)

            МДОУ д/с

       «Солнышко»


	Июнь

Сентябрь

4(ГСОШ, ГООШ Семендяевская СОШ, Зареченская ООШ

	3.
	Оказание помощи в устранении проблем,  выявленных по результатам проверок
	Июль

Октябрь


	Июль

октябрь
	Июль

октябрь

	4.
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)
	январь
	январь
	январь

	5.
	Направление заявки на повышение квалификации руководителей (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МОУ
	октябрь

3чел.
	октябрь

2чел.
	октябрь

2чел.

	6.
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению профильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений муниципального образования
	Действует Приказ Департамента образования Тверской области №1241 от 27.12.2005г Приказ МОУО №11а от 07.03.2006г.«О создании сельских образовательных округов для реалиации ПНПО «Образование» в Калязинском районе;

Разработка и утверждение приказа 

«О сетевом взаимодействии базовых школ»


	Действует Приказ ДО Тверской области №1241 от 27.12.2005г Приказ МОУО №11а от 07.03.2006г.«О создании сельских образовательных округов для реалиации ПНПО «Образование» в Калязинском районе

Внесение изменений в приказ МОУО «О сетевом взаимодействии базовых школ»
	Действует Приказ ДО Тверской области №1241 от 27.12.2005г Приказ МОУО №11а от 07.03.2006г.«О создании сельских образовательных округов для реалиации ПНПО «Образование» в Калязинском районе

Внесение изменений в приказ МОУО «О сетевом взаимодействии базовых школ»

	7.
	Утверждение плана (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	Разработка и утверждение Программы развития муниципальной системы образования Калязинского района на 2011-2013г.г.

январь
	Разработка и утверждение Программы развития муниципальной системы образования Калязинского района на 2012-2014г.г.

январь
	Разработка и утверждение Программы развития муниципальной системы образования Калязинского района на 2013-2015г.г.

январь

	8.
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Разработка Постановления главы Калязинского района «Об организации и обеспечении отдыха и

занятости детей и подростков Тверской области в 2011 году


	Разработка Постановления главы Калязинского района «Об организации и обеспечении отдыха и

занятости детей и подростков Тверской области в 2012году
	Разработка Постановления главы Калязинского района «Об организации и обеспечении отдыха и

занятости детей и подростков Тверской области в 2013году

	9.
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	www.mouo.kalyazin
ноябрь
	www.mouo.kalyazin
ноябрь
	www.mouo.kalyazin
ноябрь

	10.
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	Февраль

www.mouokalyazin

	Февраль

www.mouokalyazin
	Февраль

www.mouokalyazin


	11.
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МОУ
	Действует Пост.Главы Калязинского района №1519 от 25.12.2008г. «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях Калязинского района»

Внесение изменений:

Приказ МОУО «Об утверждении

ПОЛОЖЕНИЯ

о стимулирующих выплатах руководителям

МОУ Калязинского района №  188 от 26.12.08г

январь
	Действует Пост.Главы Калязинского района №1519 от 25.12.2008г. «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях Калязинского района»

Внесение изменений:

Приказ МОУО «Об утверждении

ПОЛОЖЕНИЯ

о стимулирующих выплатах руководителям

МОУ Калязинского района №  188 от 26.12.08г январь
	Действует Пост.Главы Калязинского района №1519 от 25.12.2008г. «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях Калязинского района»

Внесение изменений:

Приказ МОУО «Об утверждении

ПОЛОЖЕНИЯ

о стимулирующих выплатах руководителям

МОУ Калязинского района №  188 от 26.12.08г январь

	12.
	Издание нормативного акта о распределении между МОУ субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в ОУ в соответствии с установленными региональными требованиями
	Подготовка проекта

Постановления Главы Калязинского района №2592 от 24.12.10  «Об утверждении методики распределения субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях на 2011г.»


	Подготовка проекта

Постановления Главы Калязинского района «Об утверждении методики распределения субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях на 2012г.»


	Подготовка проекта

Постановления Главы Калязинского района  «Об утверждении методики распределения субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях на 2013г.»




Раздел 17.  Механизм реализации программы.

Государственным заказчиком  Программы является муниципальный орган управления образованием администрации  Калязинского района. 

Программа развития муниципальной системы образования Калязинского района  закрепляет механизм единства в управлении достижения цели, решения задач, формирования и реализации целевых программных комплексов. Данный механизм реализуется при взаимодействии всех юридических лиц, участвующих в Программе, полноценной реализации принципов государственной политики в области образования, внедрении информационной системы управления образованием. 

Единство в управлении осуществляется государственным заказчиком Программы – МОУО Калязинского района. 

Государственным координатором Программы является МОУО Калязинского района. Координация деятельности по реализации Программы основывается на механизме учета интересов участников образовательного процесса, образовательных учреждений и организаций различных типов и видов. 

МОУО Калязинского района гарантирует принципы демократичного и государственно-общественного характера управления образованием. Задачи деятельности  МОУО лежат в области создания благоприятных условий для образовательных учреждений по реализации государственных образовательных стандартов, образовательных программ и учебных планов при соблюдении: 

-          условий образовательного процесса, не наносящего вреда здоровью обучающихся и работников образовательного учреждения; 

-          экономической самостоятельности образовательных учреждений; 

-     сетевого взаимодействия образовательных учреждений или добросовестной конкуренции между ними при оказании образовательных услуг каждому обучающемуся в условиях нормативного подушевого финансирования; 

-          расширения возможностей для общественного участия в управлении образовательными учреждениями. 

Государственный координатор: 

-          подготавливает проект Программы, в установленном порядке согласовывает его  Департаментом образования Тверской области  и, представляет Программу на утверждение Главе Калязинского района; 

-          осуществляет непосредственный контроль хода реализации мероприятий, обеспечивающих  структурные преобразования, внедрение инноваций, формирование финансовых и инвестиционных процессов, проведение работ в области реализации мероприятий программы развития муниципальной системы образования Калязинского района; 

-          несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы; 

-          обеспечивает эффективное использование выделенных на реализацию Программы средств, полученных из всех источников; 

-          разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

-          разрабатывает перечень целевых показателей для контроля хода реализации Программы; 

-          вносит предложения в органы муниципальной  власти  Калязинского района по корректировке программы; 

-          организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля хода программных мероприятий, подготавливает ежегодные открытые доклад и финансовый отчет о ходе реализации Программы; 

-          подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы; 

-          осуществляет координацию деятельности по анализу хода реализации Программы и рациональному использованию  бюджетных средств  и средств внебюджетных источников, содействует решению спорных (конфликтных) ситуаций; 

Общественное участие в управлении Программой достигается деятельностью Общественно-государственного Совета  Калязинского района  по развитию образования. 

Раздел 18.Оценка рисков реализации Программы

 (с выделением внутренних и внешних рисков).

 В процессе реализации Программы могут проявиться риски, связанные с наличием объективных и субъективных факторов.

 Внешние риски:

 - изменение  законодательства в части финансирования;

 - изменение  законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями.

 Внутренние риски:

 - отсутствие профессионального менеджмента;

 - отсутствие квалифицированных кадров.

 С целью минимизации внутренних рисков Программы запланированы следующие мероприятия:

· Повышение квалификации руководящих кадров;

· повышение информационно-коммуникативной компетентности педагогических и руководящих кадров в системе образования района
 Приложение 1.

Список таблиц:

Таблица  №1.Динамика охвата услугами дошкольного образования.

	Наименование 
	Год (на 1 января)



	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Охват детей дошкольным образованием, всего (%)
	48%
	53%
	63%
	67%
	75%


Таблица №2. Положительная тенденция в системе общего и среднего образования
	
	2006  -  2007  учебный  год
	2007  -  2008  учебный  год
	2008 – 2009  учебный  год
	
2009 -2010

Учебный год

	Всего  обучающихся  на  конец  года
	2024
	1921
	1880
	1832

	Закончили  обучение  и  переведены  в  следующие  классы
	2003

99,%
	1907

99,%
	1866

99%
	1827

99%

	Оставлены  на  повторный  год  обучения
	14

0,7%


	13

0,7%
	9

0,5%
	3

0,4%

	Переведены  условно
	4

0,2%
	1

0,05%
	2

0.1%
	0

	Выпущены  со  справкой
	3
	-
	2

0,1%
	2

0,1%

	На  «5»  и «4»
	718

35%
	756

39%
	772

45%
	746

47,5%


Таблица   №3 . Охват предпрофильной подготовкой.

	
	2005-2006 уч.год
	2006-2007 уч.год
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	Кол-во ОУ, участвующих в предпрофильной подготовке
	3
	6
	10
	8
	8

	Количество элективных курсов
	14
	42
	     44
	47
	47

	Кол-во обучающихся, посещающих элективные курсы
	99
	217
	  261
	291
	191


Таблица №4. Итоги  ЕГЭ  в  2010г.
	Предмет
	район
	Область


	РФ

	
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010

	Русский  язык

ОЗФО
	58,5
	59,9
	59,05
	59,5
	56.4
	

	Математика

ОЗФО
	37,2
	42,09
	42.1
	41,15
	42,9
	

	История
	46,4
	58,53
	-
	49,74
	48,0
	

	Обществознание

ОЗФО
	58,2
	57,4
	-
	57,01
	56,7
	

	Биология
	59,9
	56,52
	-
	57,99
	53,4
	

	География
	49,5
	61,66
	52,7
	58,08
	49,7
	

	Физика
	52,28
	56,14
	52.7
	50,26
	49.7
	

	Химия
	59,0
	54,6
	-
	55,91
	54,7
	

	Литература
	54.3
	60,37
	57,6
	56,02
	61,8
	

	Английский  язык
	78,0
	64
	-
	57,84
	59,4
	

	Немецкий  язык
	
	-
	
	-
	
	

	Информатика
	81,0
	75,1
	-
	66,34
	56,1
	


Таблица №5. Результаты Г(И)А 9кл.

	№
	Наименование ОУ
	Кол. чел.
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Ср. оценочный балл

Экзам.           год
	Ср. тестовый балл

	1
	МОУ ГСОШ
	82
	18
	28
	31
	5
	4,1
	3,6
	31,2

	2.
	МОУ  ГООШ
	40
	2
	2
	29
	7
	2,97
	3.4
	23,2

	3.
	МОУ Зареченская ОШ
	17
	2
	3
	12
	0
	3,41
	3,0
	28,8

	4.
	МОУ  Нерльская СОШ
	32
	2
	8
	14
	8
	3,13
	3,4
	25,06

	5.
	МОУ Семендяевская  СОШ
	7
	-
	4
	3
	-
	3,57
	3,3
	31,4

	6.
	МОУ Капшинская ОШ
	1
	-
	-
	1
	-
	3,0
	3,0
	22,0

	7.
	МОУ Лучинниковская  ОШ
	10
	-
	2
	7
	1
	3,1
	3.1
	24,9

	8.
	МОУ  Яринская ОШ
	8
	-
	2
	5
	1
	3,13
	3,3
	27,68

	Всего:
	197
	24
	49
	102
	22
	3.38
	3.26
	27,68


Таблица  №6.  Итоги  по  русскому  языку.

	                     №
	Наименование ОУ
	Кол. чел.
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Ср. оценочный балл

Экзам.      год
	Ср. тестовый балл

	1
	МОУ ГСОШ
	82
	18
	28
	31
	5
	4,1
	3,6
	31,2
	

	2.
	МОУ  ГООШ
	40
	2
	2
	29
	7
	2,97
	3,4
	23,2
	

	3.
	МОУ Зареченская ОШ
	17
	2
	3
	12
	0
	3,41
	3,0
	28,8
	

	4.
	МОУ  Нерльская СОШ
	32
	2
	8
	14
	8
	3,13
	3,4
	25,06
	

	5.
	МОУ Семендяевская  СОШ
	7
	-
	4
	3
	-
	3,57
	3,3
	31,4
	

	6.
	МОУ Капшинская ОШ
	1
	-
	-
	1
	-
	3,0
	3,0
	22,0
	

	7.
	МОУ Лучинниковская  ОШ
	10
	-
	2
	7
	1
	3,1
	3,1
	24,9
	

	8.
	МОУ  Яринская ОШ
	8
	-
	2
	5
	1
	3,13
	3,3
	27,68
	

	Всего:
	197
	24
	49
	102
	22
	3,38
	3,26
	27,68
	


Таблица №7. Итоги  экзамена  по  алгебре

	№
	Наименование ОУ
	Кол. чел.
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Ср. оценочный балл

Экз.       год
	Ср. тестовый балл

	1
	МОУ ГСОШ
	82
	9
	9
	57
	7
	3,24
	3,7
	11,3

	2.
	МОУ  ГООШ
	40
	1
	5
	15
	19
	2,7
	3,4
	8,17

	3.
	МОУ Зареченская ОШ
	17
	-
	2
	12
	3
	2,94
	3,35
	9,05

	4.
	МОУ  Нерльская СОШ
	32
	3
	3
	15
	11
	2,94
	3,51
	10,16

	5.
	МОУ Семендяевская  СОШ
	7
	1
	2
	4
	-
	3,57
	3,57
	13,4

	6.
	МОУ Капшинская ОШ
	1
	-
	-
	1
	-
	3,0
	3,0
	8

	7.
	МОУ Лучинниковская  ОШ
	10
	-
	2
	5
	3
	2,9
	3,3
	8,5

	8.
	МОУ  Яринская ОШ
	8
	-
	-
	3
	5
	2,38
	3,1
	5,62

	Всего:
	197
	14
	23
	112
	48
	3,01
	3,36
	9,96


Таблица №8: Количество обучающихся, охваченных дополнительным образованием:

	ДОД
	2005г.,

чел./ %
	2006г.,

чел./ %
	2007г.,

чел./ %
	2008г.

Чел./%
	2009г

Чел./%
	2010г.

Чел./%

	ДДТ
	630 / 27
	557 /26
	540 / 26
	641/56
	642/56
	601/34

	ДЮСШ
	881 /38
	782 /36
	722 /35
	689/46
	560/32
	612/35

	Объединения ДОД в ООУ


	1511/65


	1521/71
	1765/85
	1754/83
	1750/83
	756/43


Таблица №9. Участие в олимпиадах различного уровня

	КОЛИЧЕСТВО  призовых мест НА ОЛИМПИАДАХ  
	2005-2006 
	2006-2007 
	2007-2008 
	2008-2009
	2009-2010

	· МУНИЦИПАЛЬНОГО УРОВНЯ
	135

(58 %) 
	143

(52 %) 
	152

(53 %) 
	61

(21 %)
	59

(35 %)

	- РЕГИОНАЛЬНОГО  УРОВНЯ 
	2

(8 %)
	1

(3 %)
	2

(8 %)
	3

(12 %)
	3

(10 %)


Таблица № 10: Состояние объектов образования.

	  ОУ


	всего


	типовое 

здание  
	Имеются все виды

благоустройства
	Частичный уровень благоустройства
	Центральное отопление
	Собственная котельная
	Печное

отопление

	
	
	ед.
	%
	ед.
	%
	ед.
	%
	ед.
	%
	ед.
	%
	ед.
	%

	Город:

школы
	3
	3
	100
	3
	100
	  -
	  -
	3
	100
	  -
	  -
	 -
	 -

	филиал
	1
	1
	100
	1
	100
	  -
	  -
	  -
	  -
	 1
	100
	 -
	 -

	ДОУ
	5
	5
	100
	5
	100
	  -
	  -
	4
	80
	 1
	20
	 -
	 -

	филиал
	1
	  -
	  -
	1
	100
	  -
	  -
	  -
	  -
	 1
	100
	 -
	 -

	УДО
	2
	  -
	  -
	2
	100
	  -
	  -
	2
	100
	  -
	   -
	 -
	 -

	филиал
	1
	  -
	  -
	1
	100
	  -
	  -
	  -
	   -
	 1
	100
	 -
	 -

	Струк.подр
	1
	1
	100
	1
	100
	  -
	  -
	  -
	  -
	 1
	100
	 -
	 -

	филиал
	  -
	  -
	  -
	  -
	  -
	  -
	  -
	  -
	  -
	  -
	  -
	 -
	 -

	Село:
Сред.школы
	2
	1
	50
	2
	100
	  -
	  -
	1
	50
	1
	50
	 -
	 -

	филиалы
	2
	2
	100
	2
	100
	  -
	  -
	  -
	  -
	2
	100
	 -
	 -

	Осн.школы
	3
	3
	100
	2
	67
	1
	33
	  -
	  -
	3
	100
	 -
	 -

	филиалы
	1
	1
	100
	1
	100
	  -
	  -
	  -
	  -
	1
	100
	 -
	 -

	Нач.школы
	  -
	   -
	  -
	  -
	   -
	  -
	  -
	  -
	   -
	   -
	   -
	 -
	 -

	ДОУ
	2
	  2          
	100       
	  2
	100
	  -
	  -
	  -
	  -
	  2
	100
	 -
	 -

	ИТОГО:
	24
	19
	  -
	23
	   -
	1
	   -
	10
	   -
	14
	   -
	 -
	 -


Таблица № 11. Капитальный ремонт в ОУ.

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010г

	Расходы 
	2 242 тыс.
руб.
	5 342 тыс. руб. 
	ДЮСШ-

6 200 тыс.руб ;

ГСОШ -720 тыс.руб.;

______
6 920 тыс. руб.
	11 млн.руб. :

МДОУ»Звёздочка»

МДОУ «Светлячок»

МДОУ «Колосок»

МДОУ №3

МДОУ «Колобок»

МДОУ «Солнышко»

ГСОШ, ГООШ, Зареченская СОШ, Нерльская СОШ и ф-л в д.Пенье, Василёвская ОШ, Капшинская ОШ, Семендяевская СОШ
	11 млн.руб.:

ДОУ»Звёздочка»

ДОУ «Колосок»

ДОУ №3

ДОУ«Колобок»

           с.Нерль

ДОУ «Сказка» 

ДОУ «Сказка»

      с.Болдиново 

ДОУ «Светлячок»

ГСОШ, ГООШ, Нерльская СОШ , Семендяевская СОШ, Василёвская ОШ,


	12 млн.руб.

МУ ДОД ДДТ

ГООШ

ГСОШ

ГСОШ (ф-л д.Василево)

ХЭГ

Семендяевская  СОШ

Нерльская СОШ

Лучинниковская ООШ

ДОУ «Сказка» с.Болдиново

ДОУ «Сказка»

г. Калязин

ДОУ «Солнышко» 

ДОУ «Колосок»







Квалификационная


категория





Высшая





36 (11, 2%)





Первая





128 (39, 8%)





Вторая





86 (26, 7%)
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МОУ  ГСОШ





   Группы предшкольного образования





   Ф-л Василёво





МОУ ГООШ





МОУ  Семендяевская СОШ





МОУ  Нерльская СОШ





МОУ Яринская ОШ





МОУ Лучинниковская ОШ





МОУ Капшинская ОШ 





 Ф-л Поречье





 Ф-л  Пенье





   Отделение специального  коррекционного обучения





Дошкольные группы





Ф-л Липовка ; дошкольная группа





МОУ Зареченская ОШ







  Группа предшкольного образования



  Очно-заочная форма обучения








































