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Глава Калязинского района

постановление

	21
	апреля
	2011 г.
	                    г.Калязин
	№
	463


	О проведении конкурсов на лучшее предприятие   Калязинского района  в сфере малого  и среднего бизнеса.


 В соответствии с районной целевой программой «Поддержка  развития  малого и среднего предпринимательства в Калязинском районе на 2011-2013 годы», в целях стимулирования деятельности и выявления лучших сельскохозяйственных  и промышленных предприятий, предприятий торговли, общественного питания, бытового обслуживания, а также предприятий в области организации туризма, осуществляющих деятельность на территории Калязинского района в сфере малого и среднего  бизнеса, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Провести  ко Дню   Российского предпринимательства (21 мая 2011 года)  конкурсы в номинациях:

-«Лучшее промышленное предприятие  Калязинского района»;

-«Лучшее сельскохозяйственное предприятие  Калязинского района»;

-«Лучшее предприятие  торговли Калязинского района»;

-«Лучшее предприятие  общественного питания Калязинского района»;

-«Лучшее предприятие бытового обслуживание Калязинского района»;

-«Лучшее предприятие  Калязинского района в области организации туризма» в  сфере малого и среднего бизнеса.

2.Утвердить Положение о конкурсе на лучшее промышленное предприятие Калязинского района  в сфере малого и среднего  бизнеса (Приложение №1).

3.Утвердить Положение о конкурсе на лучшее сельскохозяйственное предприятие Калязинского района  в сфере малого и среднего  бизнеса (Приложение № 2).

4.Утвердить Положение о конкурсе на лучшее  предприятие торговли,    общественного питания и бытового обслуживания Калязинского района  в сфере малого и среднего бизнеса (Приложение № 3).

5.Утвердить Положение о конкурсе на лучшее  предприятие малого и среднего бизнеса в области организации  туризма (Приложение № 4).

6.Комитету по экономике и прогнозированию Администрации Калязинского района (Орлова И.И.) организовать проведение конкурсов  в срок до   18  мая 2011г.
7.Утвердить состав конкурсной  комиссии для подведения итогов конкурсов и определения победителей  в вышеуказанных номинациях  (Приложение № 5).
8.Контроль за выполнением данного постановления возложить на зам. главы администрации района   Клементьеву М.Н. 
Информацию о выполнении представить до 1 июня 2011 года.
9.Настоящее постановление  вступает в  силу со дня подписания и подлежит  официальному опубликованию. 
 Глава района                                             К.Г.Ильин

Приложение №1

к Постановлению главы района

№ 463  от 21 апреля 2011 г

Положение

о конкурсе на лучшее промышленное предприятие Калязинского района 
в сфере малого и среднего  бизнеса 


Конкурс на лучшее  промышленное предприятие Калязинского района в сфере малого и среднего бизнеса  (далее – Конкурс) проводится в  соответствии с районной целевой программой «Поддержка  развития малого и среднего предпринимательства в Калязинском районе на 2008-2010 годы», с  целью выявления, поощрения и распространения передового опыта среди   промышленных предприятий малого и среднего  бизнеса, добившихся высоких показателей финансово-хозяйственной деятельности, производящих высококачественную продукцию   и достигших высокого уровня социальной ответственности бизнеса.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет порядок  организации и проведения  конкурса на лучшее промышленное  предприятие Калязинского района  в сфере малого  и среднего бизнеса.

      1.2.  Конкурс проводится ежегодно, на основании показателей работы предприятия  за    предыдущий год.  

1.3. К участию в конкурсе допускаются  промышленные предприятия района,  являющиеся субъектами малого и среднего   предпринимательства,  осуществляющие деятельность на территории Калязинского района и  не имеющие  задолженности  в бюджет и внебюджетные фонды.

1.4. Итоги конкурса подводит  Конкурсная комиссия, состав которой  утверждается Постановлением Главы Калязинского района. 

1.5. Руководители предприятий, изъявившие желание участвовать в конкурсе, направляют в Конкурсную комиссию заявки с письменной информацией (материалами) о предприятии (подписанные руководителем и заверенные печатью предприятия).

Перечень информации (материалов), указываемых в заявке для участия в конкурсе:

1)Наименование, полный  юридический адрес, Ф.И.О. руководителя;

2)Краткая характеристика деятельности  предприятия;

3)Общие  экономические и финансовые показатели (объем произведенной продукции, объем отгруженной продукции, финансовые результаты деятельности, платежи в бюджет и во внебюджетные фонды, в т.ч. в районный бюджет);

4)Инвестиционная деятельность;
5)Технологическое оборудование (износ (в процентах), замена оборудования, применение новых линий, новых технологий);

6)Показатели выпускаемой продукции:

- качественные характеристики: соответствие стандартам качества, ГОСТам, ТУ, наличие сертификатов качества и др.;

-экологическая безопасность: использование экологически чистых материалов, соответствие санитарно-эпидемиологическим нормам и др.;

7)Привлекательность выпускаемой продукции на рынке (гарантийные обязательства, срок службы, уровень отпускной цены, дизайн, новизна, наличие наград и др.);

8)Численность работающих, среднемесячная заработная плата;  

9)Справка о квалификации работников (специальное образование, стаж работы);

10)Сведения о наличии трудовых договоров, оплата больничных листов, отпусков, путевок на санаторно-курортное лечение,  премии, поощрения, материальная помощь работникам,  учеба; 

11)Сведения об участии предприятия в социальных программах (участие в благоустройстве города, обслуживание социальных объектов /школ, больниц, учреждений культуры/, помощь нуждающимся /пенсионерам, инвалидам, малоимущим/);

12).Условия труда на предприятии (охрана труда, соблюдение техники безопасности).

1.6. Заявки принимаются   до 19  мая 2011 года  по адресу: г. Калязин, ул. Центральная, д.1, каб.10 (Администрация района, комитет по экономике и прогнозированию).

1.7. Информация  о конкурсе  размещена  на сайте www.kalyazin1775.ru
2.  КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСА.

Оценка участников конкурса  осуществляется по следующим критериям:

2.1 Общие  экономические и финансовые показатели (объем произведенной продукции, объем отгруженной продукции, финансовые результаты деятельности, платежи в бюджет и внебюджетные фонды, в т.ч. в районный бюджет);

2.2.  Инвестиционная деятельность;

2.3. Технологическое оборудование (износ (в процентах), замена оборудования, применение новых линий, новых технологий);

2.4.   Показатели выпускаемой продукции:

- качественные характеристики: соответствие стандартам качества, ГОСТам, ТУ, наличие сертификатов качества и др.;

-экологическая безопасность: использование экологически чистых материалов, соответствие санитарно-эпидемиологическим нормам и др.;

2.5.  Привлекательность выпускаемой продукции на рынке (гарантийные обязательства, срок службы, уровень отпускной цены, дизайн, новизна, наличие наград и др.);

2.6.   Численность работающих, среднемесячная заработная плата;

2.7.  Справка о квалификации работников (специальное образование, стаж работы).

2.8..Сведения о наличии трудовых договоров, оплата больничных листов, отпусков,  путевок на санаторно-курортное лечение,  премии, поощрения, материальная помощь работникам,  учеба. 

2.9. Сведения об участии предприятия в социальных программах (участие в благоустройстве города, обслуживание социальных объектов /школ, больниц, учреждений культуры/, помощь нуждающимся /пенсионерам, инвалидам, малоимущим/).
2.10. Условия труда на предприятии (охрана труда, соблюдение техники безопасности).

2.11.  Внешний вид предприятия;

2.12.  Благоустройство прилегающей  территории.
3.  ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

3.1 Подведение итогов Конкурса осуществляется Конкурсной комиссией, оформляется протоколом и  публикуется  в газете «Вестник Администрации Калязинского района».

3.2 Конкурсный отбор победителей проводится на основе экспертных оценок в результате анализа показателей по  промышленным предприятиям  по пятибалльной шкале  на основании данных, представленных участниками конкурса, а также мнений членов  конкурсной комиссии  после посещения  предприятий.

3.3. Участник конкурса, получивший высшие оценки по сумме всех показателей награждается почетным  кубком и дипломом Главы Калязинского района.

Приложение №2
к Постановлению главы района

№463  от 21 апреля 2011г.

Положение

о конкурсе на лучшее  сельскохозяйственное  предприятие Калязинского района 
в сфере малого  и среднего бизнеса


Конкурс на лучшее  сельскохозяйственное предприятие Калязинского  района в сфере малого  и среднего бизнеса  (далее – Конкурс) проводится  в  соответствии с районной целевой программой «Поддержка развития малого и среднего предпринимательства в Калязинском районе на 2011-2013 годы», с целью выявления, поощрения и распространения передового опыта среди  сельскохозяйственных  предприятий всех форм собственности, добившихся высоких показателей финансово- хозяйственной   деятельности.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее положение определяет порядок  организации и  проведения конкурса на лучшее    сельскохозяйственное предприятие Калязинского района  в сфере малого  и среднего бизнеса.

1.2. Конкурс проводится ежегодно, на основании показателей работы предприятия за   предыдущий год.  

1.3.К участию в конкурсе допускаются  сельскохозяйственные  предприятия района,  являющиеся субъектами малого  и среднего  предпринимательства,  осуществляющие деятельность на территории Калязинского района и  не имеющие  задолженности в бюджет и во  внебюджетные фонды.

1.4. Итоги конкурса подводит  Конкурсная комиссия, состав которой  утверждается Постановлением Главы Калязинского района. 

1.5. Руководители предприятий и индивидуальные предприниматели, изъявившие желание участвовать в конкурсе, направляют в Конкурсную комиссию заявки с письменной информацией (материалами) о предприятии (подписанные руководителем и заверенные печатью предприятия).

1.6. Перечень информации (материалов), указываемых в заявке для участия в конкурсе:

1) Наименование, юридический адрес, Ф.И.О. руководителя.   

2) Краткая характеристика деятельности  предприятия.

3) Объемы произведенной и  реализованной сельскохозяйственной  продукции.

4) Финансовые результаты деятельности.

5) Платежи в бюджет и во  внебюджетные фонды, в т.ч. в районный бюджет.

6) Инвестиционная деятельность.

7)Технологическое оборудование (износ (в процентах), замена оборудования, применение новых линий, новых технологий).

8) Посевные площади (га).

9) Поголовье КРС.

10) Производство молока.

11) Производство мяса.

12) Урожайность с/х культур.

13) Продуктивность.

14) Показатели выпускаемой продукции:

-качественные характеристики: соответствие стандартам качества, ГОСТам, ТУ, наличие сертификатов качества и др.;

15) Привлекательность выпускаемой продукции на рынке. 

16) Численность работающих,  среднемесячная заработная плата. 

17) Справка о квалификации работников (специальное образование, стаж работы).

18) Сведения о наличии трудовых договоров, оплата больничных листов, отпусков, путевок на санаторно-курортное лечение,  премии, поощрения, материальная помощь работникам,  учеба. 

19) Сведения об участии предприятия в социальных программах (участие в благоустройстве города, обслуживание социальных объектов /школ, больниц, учреждений культуры/, помощь нуждающимся /пенсионерам, инвалидам, малоимущим/).

20) Условия труда на предприятии (охрана труда, соблюдение техники безопасности).

1.7.Заявки принимаются   до 19 мая 2011 года  по адресу: г. Калязин, ул. Центральная, д.1, каб.10 (Администрация района, комитет по экономике и прогнозированию).

1.8. Информация  о конкурсе  размещена  на сайте www.kalyazin1175.ru.

2.  КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСА

  Оценка участников конкурса  осуществляется по следующим критериям: 

1.   Объемы произведенной и  реализованной сельскохозяйственной  продукции.

   2    Финансовые результаты деятельности.

3.   Платежи в бюджет и во внебюджетные фонды, в т.ч. в районный бюджет.

   4.   Инвестиционная деятельность.

   5. Технологическое оборудование (износ (в процентах), замена оборудования, применение новых линий, новых технологий).

   6.   Посевные площади, га.

   7.   Поголовье КРС.

   8.   Производство молока.

   9.   Производство мяса.

 10.   Урожайность с/х культур.

 11.   Продуктивность.

 12.   Показатели выпускаемой продукции:

- качественные характеристики: соответствие стандартам качества, ГОСТам, ТУ, наличие сертификатов качества и др.

  13.  Привлекательность выпускаемой продукции на рынке. 

  14.  Численность работающих,  среднемесячная заработная плата. 

  15.  Справка о квалификации работников (специальное образование, стаж работы).

16. Сведения о наличии трудовых договоров, оплата больничных листов, отпусков, путевок на санаторно-курортное лечение,  премии, поощрения, материальная помощь работникам,  учеба. 

  17. Сведения об участии предприятия в социальных программах (участие в благоустройстве города, обслуживание социальных объектов /школ, больниц, учреждений культуры/, помощь нуждающимся /пенсионерам, инвалидам, малоимущим/).

  18.   Условия труда на предприятии (охрана труда, соблюдение техники безопасности).

  19.  Внешний вид предприятия;

  20.  Благоустройство прилегающей  территории.
3.  ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
 3.1.Подведение итогов Конкурса осуществляется Конкурсной комиссией, оформляется протоколом и  публикуется  в газете «Вестник Администрации Калязинского района».
 3.2.Конкурсный отбор победителей проводится на основе экспертных оценок в результате анализа показателей по  сельскохозяйственным предприятиям  по пятибалльной шкале  на основании данных, представленных участниками конкурса, а также мнений членов  конкурсной комиссии  после посещения  предприятий.

 3.3.Участник конкурса, получивший высшие оценки по сумме всех показателей награждается   почетным  кубком и дипломом Главы Калязинского района.

                                                                                                                            Приложение №3
к Постановлению главы района

№ 463 от  21 апреля 20011г

Положение

о конкурсе на лучшее  предприятие торговли, общественного питания и бытового обслуживания  Калязинского района  в сфере малого и среднего  бизнеса 


Конкурс на лучшее  предприятие  торговли, общественного питания и бытового обслуживания Калязинского района (далее – Конкурс) в сфере малого  и среднего бизнеса проводится в  соответствии с районной целевой программой «Поддержка развития малого и среднего предпринимательства в Калязинском районе на 2011-2013 годы», с целью выявления, поощрения, пропаганды и распространения передового опыта среди  предприятий торговли, общественного питания  и бытового обслуживания   всех форм собственности, добившихся высоких показателей финансово-экономической  деятельности, наиболее  эффективно использующих достижения в области архитектурного дизайна, рекламы,  художественного оформления  своих предприятий  и достигших высокого уровня  торгового обслуживания,  оказания услуг общественного питания и бытового обслуживания, а также социальной ответственности бизнеса.

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации  и проведения конкурса на лучшее предприятие торговли, общественного питания и бытового обслуживания в сфере  малого  и среднего бизнеса   Калязинского района.

1.2. Конкурс проводится с подведением итогов и награждением победителей ко  Дню российского предпринимательства в номинациях:

-«Лучшее предприятие торговли Калязинского района в сфере малого  и среднего бизнеса»;

-«Лучшее предприятие общественного питания Калязинского района в сфере малого и среднего  бизнеса»;

-«Лучшее предприятие бытового обслуживания Калязинского района в сфере малого и среднего бизнеса».

1.3. Участниками конкурса могут стать  предприятия (организации, индивидуальные предприниматели) розничной торговли, общественного питания, бытового обслуживания, зарегистрированные  в установленном порядке, действующие на потребительском рынке   Калязинского района  и не имеющие задолженности в бюджет и внебюджетные фонды.

1.4. Итоги конкурса подводит Конкурсная комиссия, состав которой утверждается Постановлением Главы Калязинского района.

 1.5.Организации и индивидуальные предприниматели, изъявившие желание участвовать в конкурсе, направляют в Конкурсную комиссию заявки с письменной информацией (материалами) о предприятии (организации) (подписанные руководителем и заверенные печатью предприятия).

Перечень информации (материалов), указываемой в заявке для участия в конкурсе:

1)Наименование, полный  юридический адрес, Ф.И.О. руководителя.

2)Краткая характеристика деятельности  предприятия.

3)Общие  экономические и финансовые показатели (среднемесячный розничный товарооборот, оборот общественного питания, объем предоставляемых услуг,  платежи в бюджет и во внебюджетные  фонды, в т. ч. в районный бюджет, численность работающих, среднемесячная заработная плата)  за подписью руководителя и главного бухгалтера предприятия (организации).

4)Справка о квалификации работников (специальное образование, стаж работы).

5)Сведения о наличии трудовых договоров, оплата больничных листов, 

  отпусков, путевок на санаторно-курортное лечение,  премии, поощрения, материальная помощь работникам,  учеба. 

6)Сведения об участии предприятия в социальных программах (участие в благоустройстве города, обслуживание социальных объектов /школ, больниц, учреждений культуры/, помощь нуждающимся /пенсионерам, инвалидам, малоимущим/).      

7).Условия труда на предприятии  (охрана  труда,  соблюдение техники   безопасности).

1.6.  Заявки принимаются  до 19  мая 2011 года  по адресу:   г. Калязин, ул. Центральная, д.1, каб.10 (Администрация района, комитет по экономике и прогнозированию).

1.7.  Информация  о конкурсе  размещена  на сайте www.kalyazin1175.ru
2.  КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСА.

2.1.Оценка участников конкурса  осуществляется по следующим критериям:

-cреднемесячный товарооборот, оборот общественного питания, объем услуг на одного работающего;

- отсутствие задолженности по уплате налогов и сборов;

- платежи в бюджет и в  не бюджетные  фонды, в т. ч. в районный бюджет;

 
-среднемесячная заработная плата;

 -квалификация работников;

- наличие трудовых договоров, оплата больничных листов, отпусков,  санаторно-курортное лечение,  премии, поощрения, материальная помощь  работникам,  учеба;
-условия труда на предприятии (охрана труда, соблюдение техники  безопасности);

-внешний вид объекта  торговли, общественного питания и бытового          обслуживания  населения;

 
-соответствие архитектурного стиля здания в целом и оформление объекта с применением световой рекламы, отражающей специфику предприятия;

-благоустройство прилегающей территории (обустройство подъездов  и прилегающих к объектам  торговли, общественного питания и бытового обслуживания площадок, разбивка газонов и цветников, установка вазонов для цветов);

-архитектурное решение входной группы здания объекта (двери, козырьки, навесы, ступени);

-художественное решение вывески (дизайн, качество исполнения);

-оформление витрин (оригинальность композиции, использование освещения и световых эффектов);

-культура обслуживания (внутреннее обустройство  торгового или обеденного  зала, выкладка товаров, наличие правильно оформленных ценников, внешний вид персонала (наличие униформы), санитарное состояние объекта,  наличие информации для  потребителей в торговом зале,  отзывы потребителей, отсутствие обоснованных жалоб.

3.  ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

3.1 Подведение итогов Конкурса осуществляется Конкурсной комиссией, оформляется протоколом и  публикуется  в газете «Вестник Администрации Калязинского района».

3.2 Конкурсный отбор победителей проводится на основе экспертных оценок в результате анализа показателей по предприятиям  торговли, общественного питания и бытового обслуживания по пятибалльной шкале  на основания данных, представленных участниками конкурса, а также мнений членов  конкурсной комиссии  после посещения  предприятий.

3.3 Участник конкурса, получивший высшие оценки по сумме всех показателей награждается   почетным  кубком и дипломом Главы Калязинского района.

                                                                                                                            Приложение №4
к Постановлению главы района

№ 463 от  21 апреля 20011г

Положение

о конкурсе на лучшее   предприятие малого и среднего бизнеса  Калязинского района
 в области  организации туризма


Конкурс на лучшее  предприятие  малого и среднего бизнеса  Калязинского района в области организации туризма (далее – Конкурс) проводится в  соответствии с районной целевой программой «Поддержка развития малого и среднего предпринимательства в Калязинском районе на 2011-2013 годы», с целью выявления, поощрения,  пропаганды и распространения передового опыта среди  предприятии, занятых в сфере туризма всех форм собственности, добившихся высоких показателей финансово-экономической деятельности,  достигших высокого уровня обслуживания туристов и жителей города и района  в сфере туризма, сохраняющих и развивающих лучшие традиции Калязинского гостеприимства, наиболее  эффективно использующих достижения в области рекламы,  художественного оформления  своих  предприятий.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации  и проведения конкурса на лучшее предприятие малого и среднего  бизнеса   Калязинского района в области организации туризма.

1.2. Конкурс проводится с подведением итогов и награждением победителей ко  Дню российского предпринимательства в номинации:

-«Лучшее предприятие малого и среднего  бизнеса   Калязинского района в области организации туризма».

1.3. Участниками конкурса могут стать  предприятия (организации, индивидуальные предприниматели), зарегистрированные  в установленном порядке, действующие на потребительском рынке   Калязинского района.       

1.4. К участию в конкурсе  не допускаются организации сферы туризма проработавшие неполный год, предшествующий году подачи заявки на участие в конкурсе и  имеющие задолженности в бюджет и внебюджетные фонды.

1.5. Итоги конкурса подводит Конкурсная комиссия, состав которой утверждается Постановлением Главы Калязинского района.

 1.6.Организации и индивидуальные предприниматели, изъявившие желание участвовать в конкурсе, направляют в Конкурсную комиссию заявку с письменной информацией (материалами) о предприятии (организации), подписанную руководителем и заверенную печатью предприятия.

Перечень информации (материалов), указываемой в заявке для участия в конкурсе:

1)Наименование, полный  юридический адрес, Ф.И.О. руководителя.

2)Краткая характеристика деятельности  предприятия, отражающая информацию, относящуюся к критериям оценки конкурса.

3)Общие  экономические и финансовые показатели  (объем предоставляемых услуг,  платежи в бюджет и во вне  бюджетные  фонды, в т. ч. в районный бюджет, численность работающих, среднемесячная заработная плата)  за подписью руководителя и главного бухгалтера предприятия (организации).

4)Справка о квалификации работников (специальное образование, стаж работы).

5)Сведения о наличии трудовых договоров, оплата   больничных листов, отпусков, путевок на санаторно-курортное лечение,  премии, поощрения, материальная помощь работникам,  учеба. 

 6)Сведения об участии предприятия в социальных программах (участие в благоустройстве города, обслуживание социальных объектов /школ, больниц, учреждений культуры/, помощь нуждающимся /пенсионерам, инвалидам, малоимущим/).      
7).Условия труда  на предприятии  (охрана  труда,  соблюдение техники  безопасности).
1.7.  Заявки принимаются  до 19  мая 2011 года  по адресу:   г. Калязин, ул. Центральная, д.1, каб.10 (Администрация района, комитет по экономике и прогнозированию).

 1.8.  Информация  о конкурсе  размещена  на сайте www.kalyazin1175.ru
2.  КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСА.

2.1.Оценка участников конкурса  среди предприятий сферы туризма осуществляется по следующим критериям:

- уровень качественного и комплексного предоставления туристских услуг; - платежи в бюджет и во  вне бюджетные  фонды, в т. ч. в районный бюджет;

- динамика финансовых показателей;

- применение рекламно-информационных средств  для повышения уровня обслуживания гостей  и жителей города;

- наличие информации о туре для потребителей согласно ГОСТу Р 50690-2000;

- использование рекламных носителей с целью продвижения туристских ресурсов Калязинского района;

- разнообразие перечня туристских маршрутов;

- участие в выставках, социальных проектах, благотворительных акциях;

- стилевое единство оформления зоны приема посетителей и интерьера;

- выполнение требований к офисному помещению предприятия, оказывающего туристские услуги, согласно ГОСТу 50690-2000;

- знание нормативных документов по туристской деятельности;

- уровень образования, стаж работы в сфере предоставления туристских услуг, участие в мероприятиях по повышению квалификации (семинары, практикумы, тренинги, курсы, дополнительное обучение);

- наличие положительных отзывов потребителей туристских услуг и других доказательств, отражающих внешнюю оценку работы участника;

- наличие публикаций в СМИ, подтверждающих личный вклад в развитие туризма.

    -среднемесячная заработная плата;

   - квалификация работников;

   - наличие трудовых договоров,   оплата    больничных  листов, отпусков, 

 санаторно-курортное лечение,  премии, поощрения, материальная помощь  работникам,  учеба;

      -условия труда на предприятии (охрана труда, соблюдение техники  безопасности);

      - внешний вид объекта, отражающий специфику предприятия;

       - благоустройство прилегающей территории (обустройство подъездов  и прилегающих к объектам   площадок, разбивка газонов и цветников, установка вазонов для цветов);

      -архитектурное решение входной группы здания объекта (двери, козырьки, навесы, ступени);

     -художественное решение вывески (дизайн, качество исполнения).

3.  ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

3.1 Подведение итогов Конкурса осуществляется Конкурсной комиссией, оформляется протоколом и  публикуется  в газете «Вестник Администрации Калязинского района».

3.2 Конкурсный отбор победителей проводится на основе экспертных оценок в результате анализа показателей организаций в сфере туризма  по пятибалльной шкале  на основания данных, представленных участниками конкурса, а также мнений членов  конкурсной комиссии  после посещения  предприятий.

3.3 Участник конкурса, получивший высшие оценки по сумме всех показателей награждается   почетным  кубком и дипломом Главы Калязинского района..

                                                                                                                                Приложение № 5

к Постановлению главы района

№ 463 от 21  апреля 20011г

Состав конкурсной комиссии

для подведения итогов конкурсов и определения победителей  в номинациях   «Лучшее промышленное предприятие  Калязинского района»,  «Лучшее сельскохозяйственное предприятие  Калязинского района», «Лучшее предприятие  торговли Калязинского района», «Лучшее предприятие  общественного питания Калязинского района», «Лучшее предприятие бытового обслуживание Калязинского района», «Лучшее предприятие  Калязинского района в области организации туризма» в  сфере малого и среднего бизнеса.

Клементьева М.Н. –зам.главы администрации района,                                                         председатель комиссии;
Орлова - председатель комитета по экономике и прогнозированию, зам. председателя комиссии;

Усов Е.А.– заведующий  отделом  развития  АПК в МО «Калязинский район», член комиссии (по согласованию);
Журавлева Н.Ф. – заведующая отделом архитектуры и градостроительства, член комиссии; Афанасьева Т.В. – заведующая отделом  культуры и туризма, член комиссии;

Бондаренко Г.К. – член Совета предпринимателей при главе района     председатель     местного    отделения  ТРО ООО «ОПОРА РОССИИ», член комиссии (по согласованию);

Горохова И.А. - главный специалист комитета по экономике и прогнозированию, по торговле и защите прав потребителей, секретарь комиссии.

