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Глава Калязинского района

постановление

	01
	апреля
	2011 г.
	                    г.Калязин
	№
	392


	Об утверждении Программы «Развития отрасли культуры  муниципального образования «Калязинский район» Тверской области на 2011-2013 годы».


В целях обеспечения равного доступа жителей Калязинского района к культурным ценностям,  создания условий для развития творческих способностей, участия в культурной жизни, повышения качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Калязинского района в муниципальных учреждениях дополнительного  образования детей, подведомственных отделу культуры и туризма администрации Калязинского района, в соответствии со ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,







ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Программу «Развитие отрасли культуры муниципального образования «Калязинский  район» Тверской области на 2011-2013 годы» (прилагается).

2.Постановления Главы Калязинского района от 22.04.2010 г. № 889 «Об утверждении Программы «Развитие отрасли культуры муниципального образования Калязинский район Тверской области на 2010-2012 годы» и от 26.01.2011 г.  № 96 «О внесении изменений в Программу «Развитие отрасли культуры муниципального образования Калязинский район Тверской области на 2010-2012 годы» признать утратившими силу.

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

4.Контроль за исполнением  настоящего постановления  возложить на первого заместителя главы администрации  Калязинского района Клементьеву М.Г.
5.Информацию о ходе выполнения постановления предоставлять на 1 июля и на 1 января ежегодно.



Глава района 


К.Г. Ильин

	СОГЛАСОВАНА

Начальник Департамента культуры Тверской области

________________        /Е.В.Шевченко/ 

«___» _____________ 2011 г.
	УТВЕРЖДЕНА

Постановлением Главы Калязинского района  № 

________________/_______________/ 

«___» _____________ 20___ г.


Программа 

«Развитие отрасли культуры муниципального образования «Калязинский район» Тверской области

на 2011 - 2013 годы»

Паспорт
Программы развития отрасли культуры  муниципального образования «Калязинский район» Тверской области на 2011 – 2013 годы

	Наименование Программы                      
	«Развитие  отрасли культуры муниципального образования «Калязинский район» Тверской области на 2011-2013 годы»

	Администратор Программы
	Отдел культуры и туризма администрации Калязинского района

	Дата утверждения программы
	

	Задачи Программы                        
	-Сохранение и приумножение культурного потенциала 

- Развитие кадрового потенциала сферы культуры

-Художественное воспитание детей и подростков, развитие у них творческих способностей

	Сроки реализации Программы
	2011-2013

	Ожидаемые результаты реализации Программы  

                      
	1.Увеличение уровня удовлетворенности населения культурной жизнью в Калязинском районе (%) – 70.

2. Увеличение числа сельских библиотек, компьютеризированных за отчетный период (ед.) – 1.

3. Увеличение количества поступлений новых книг на 1000 жителей ( экз.) – 80.

4.Увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками ( экз.) - 80.

5.  Увеличение количества проведенных культурно-досуговых мероприятий (ед.) – 620

  6. Увеличение числа участников любительских формирований самодеятельного народного творчества (ед.) – 995

 7. Увеличение числа любительских формирований самодеятельного народного творчества (чел.) – 39.

8.  Охват детей образовательными услугами в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (ДШИ,КХШ)    (%) – 13.

9.  Количество специалистов сферы культуры, прошедших повышение квалификации за текущий год (чел.) – 2.

10. Количество заключенных договоров о целевой контрактной подготовке специалистов в сфере культуры -1.

11. Увеличение количества посетителей музейных  выставок (чел.) – 1500.

	Объем и источники финансирования (в разрезе 

годов и кодов разделов и подразделов классификации расходов)                            
	Общий объем финансирования на 2011– 2013гг. составляет 3104   тыс. руб., в том числе: районный бюджет-3104   тыс. руб.

Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  -  3855  тыс. руб.

            Из них:

2011 год  - 1004 тыс. руб., в том числе: районный  бюджет-1004  тыс. руб.

Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  - 1280  тыс. руб.

2012 год- 1050 тыс. руб., в том числе: районный бюджет   1050 тыс. руб. 

 Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  - 1285   тыс. руб.

2013 год  - 1050 тыс. руб., в том числе:  районный бюджет 1050 тыс. руб. 

   Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  - 1290 тыс. руб.

	Основные механизмы реализации Программы                  
	Реализация Программы осуществляется отделом культуры и туризма администрации Калязинского района в течение 2011-2013 годов путем обеспечения равного доступа жителей Калязинского района к культурным ценностям, знаниям и информации, создания условий для дальнейшего развития творческих способностей, участия в культурной жизни. 

Ход выполнения Программы курируется заместителем главы района в введении, которого находится отдел культуры и туризма.

              В реализации Программы принимают участие муниципальные учреждения культуры Калязинского района.


Программа

«Развитие отрасли культуры

муниципального образования Калязинский район

Тверской области  2011 -2013 годы»

                         1.Содержание проблемы и необходимости 

                             ее решения программными методами.

         Культура – это одна из приоритетных сфер человеческой деятельности, необходимое условие существования и развития общества. Культура формирует мышление, поведение,  нравственные и гражданские качества личности, является источником знаний. Культура - сфера общественной жизни и отрасль,  которая является одним из эффективных механизмов поступательного социально-экономического развития района.

    Программа «Развитие сферы культуры муниципального образования

Калязинский район Тверской области на 2011-2013 годы» (далее Программа) разработана с целью развития системы программно-целевого управления сферой культуры и дополнительного образования детей, расширения применения в бюджетном процессе методов среднесрочного бюджетного планирования,  которые ориентированы  на результаты, исходя из реализации установленного Бюджетным кодексом  Российской Федерации принципа эффективности использования бюджетных средств с сохранением и развитием всех положительных достижений в сфере культуры района.

    Программа  направлена на решение системных проблем в области

культурного развития Калязинского района, связанных с созданием реальных условий для развития культурного потенциала района, расширения единого информационного и культурного пространства, внедрения новых технологий, повышения уровня удовлетворения духовных потребностей граждан, активизации инновационной деятельности.  

    Программа разработана в рамках реализации основных направлений

социально-экономического развития Калязинского района и представляет собой совокупность наиболее значимых и эффективных проектов и мероприятий культурной и образовательной деятельности, направленных на решение задач развития и реформирования культурного потенциала района.

         Программа рассчитана на широкие слои и разновозрастные группы населения и имеет своей главной целью создание единого культурного пространства на территории муниципального образования Калязинский район Тверской области. Задача учреждений культуры и дополнительного образования детей Калязинского района в соответствии с требованиями сегодняшнего дня - посредством освоения инновационных технологий, модернизации отрасли укреплять и развивать инфраструктуру с целью усиления роли учреждений культуры в удовлетворении культурных 

потребностей населения и формирования духовно-нравственных основ личности.

           В связи с вступлением в силу Федерального закона №131 – ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в состав Калязинского района вошли   1 городское , 4 сельских  поселения.

           Сетью учреждений культуры и дополнительного образования детей Калязинского  района состоит из:

- МУ «Калязинская районная Межпоселенческая центральная библиотека» с 22 сельскими филиалами;

- ТМУ «КАТО», в составе которого Районный Дом культуры, отдел нестационарных форм работы, музей;

- Муниципального автономного учреждения «Районный дом ремесел»;

- МОУДОД «Детская школа искусств»; 

- МОУДОД «Калязинская художественная школа»;

- МУК «Алферовский центральный сельский Дом культуры»;

- МУК «Нерльский центральный сельский Дом культуры»;

- МУК «Пеньевский центральный сельский Дом культуры»;

- МУК «Семендяевский центральный сельский Дом культуры».

           Руководство сетью учреждений культуры осуществляет администрация Калязинского района в лице отдела культуры и туризма и Администрации сельских поселений Калязинского района в пределах своих полномочий.





2. Характеристика проблем,

                           на  решение которых направлена Программа


Не смотря на положительные изменения в отрасли «Культура», достигнутые в 2009-10 годах, существует ряд проблем, которые требуют продолжения их решения в 2011-2013 годах, а также существуют проблемы, которые могут привести к развитию негативных тенденций в сфере  культуры района и  будут способствовать увеличению разрыва между культурными потребностями населения и возможностями их удовлетворения.



Состояние и развитие материально-технической базы учреждений культуры.


Анализ материально технической базы учреждений культуры показал, необходимость продолжения реконструкции зданий и проведения капитального ремонта. Необходимо продолжить замену и утепление мягких кровель на зданиях учреждений культуры, ремонт фасадов зданий, замену оконных блоков, замену водопроводных и канализационных сетей, электропроводки, благоустройство территории,  проведение  мероприятий по противопожарной безопасности. К тому же учреждения культуры обязаны постоянно поддерживать внутренний интерьер, проводить косметический ремонт, создавать благоприятные условия для занятий творческих коллективов и культурного досуга населения.


Учреждения культуры испытывают большую потребность в приобретении звукоусилительной аппаратуры, телевидеоаппаратуры, музыкальных инструментов;  новых сценических костюмов    в связи с ростом числа творческих коллективов, количества участников в формированиях, разработкой новых концертных программ; в приобретении компьютеров, оргтехники   в связи с внедрением новых технологий и другого специального оборудования и технических средств, необходимых для нормальной деятельности учреждений культуры в современных условиях.


Решение данной проблемы предполагает увеличение удовлетворенности населения качеством оказанных услуг учреждениями культуры, развитие культурного досуга населения, привлечение все большего количества участников формирований, что будет способствовать развитию творческих способностей  и росту культурного уровня.


Обновление библиотечных фондов и информационных ресурсов в библиотеках района.


Ежегодно остается достаточно острой проблема с комплектованием библиотечных фондов: увеличением количества новых поступлений и периодических изданий. Такую потребность испытывает Центральная библиотека и особенно сельские филиалы. Из-за постоянного роста цен на периодические издания ежегодно сокращается количество выписываемых  библиотеками периодических изданий.


Новые информационные технологии более активно внедряются в Центральной библиотеке, при которой был создан информационно-правовой сектор, а затем бизнес-центр. В сельские же филиалы  требуется приобретение компьютеров и подключение сети Интернет для дальнейшего внедрения новых библиотечных технологий и корпоративного информационного взаимодействия библиотек.


Решение данной проблемы предполагает пополнение библиотечных фондов; обеспечение сохранности библиотечных документов; внедрение новых библиотечных технологий и корпоративного информационного взаимодействия библиотек.


Сведения о деятельности МУ «Калязинская районная Межпоселенческая библиотечная система»

	     
	Количество        библиотек ед.


	Количество  посещ.

Тыс.чел.
	Библиотечный

фонд (тыс.экз.)
	Книго-обеспечение

на 1 жит. (экз.)
	Количество пользователей

 (тыс.чел.)
	Количество выдан.

изданий

(тыс.экз.)
	Количество  книго-

выдач на 1читателя
	Число  ПК
	Наличие  доступа

в интернет 

	2008
	24
	157,9
	220,4
	10,1
	15,9
	397,2
	25
	13
	1

	2009
	24
	156,9
	210,7
	9,8
	15,9
	394,9
	24,8
	13
	1

	2010
	24
	156,2
	203,1
	9,5
	15,7
	394,9
	24,8
	13
	1


Кадровое обеспечение и доходы от основных видов уставной деятельности  учреждений МУ «Калязинская районная Межпоселенческая библиотечная система»

	
	% специалистов 

с высшим

образованием
	% специалистов 

со средним специальным

образованием
	Доходы от основных видов

уставной деятельности (тыс.руб.) 

	2008
	13,6
	70,5
	19,0

	2009
	7,1
	76,2
	29,40

	2010
	10,4
	64,6
	35,10





Состояние музейного дела и выставочной деятельности


Важное место в сфере культуры Калязинского района занимает Калязинский краеведческий музей, филиал Тверского государственного объединенного музея. Ежегодно увеличивается количество посетителей музея, создаются новые выставки, проводятся разноплановые мероприятия, ведется большая научная работа. Музей стал центром краеведческой работы в районе, инициатором и организатором краеведческих чтений, которые вышли на межрегиональный уровень. 


В связи с активизацией краеведческой работы в учреждениях культуры и образования, ростом ежегодного туристического потока, возросшим интересом жителей и гостей района к его истории, возникает потребность в создании муниципального музея в центральной части города. 


Решение данной проблемы может быть решено путем реконструкции здания  одного из учреждений культуры под размещение музея.


При Муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Калязинская художественная школа»  работает выставочный зал,  в котором калязинские художники имеют возможность организовывать выставки своих работ, работ художников Тверской области и соседних регионов.


С ноября  2009 года Районный дом ремесел стал автономным учреждением.  Районный дом ремесел стал хранителем и выставочным центром местных народных художественных промыслов и ремесел.


В 2010 году администрацией Калязинского района предпринят ряд административных действий по переводу Калязинского краеведческого музея, филиала ТГОМ,  из здания церкви Богоявления и строительству нового здания для музея.


Необходимость мероприятий по сохранению, безопасности и преумножению культурного потенциала остается одной из острых проблем.


Развитие музейного дела и выставочной деятельности обеспечит доступ гражданам к объектам культурного наследия. Решение данной проблемы предполагает сохранение культурного наследия; создание условий для приобщения граждан к культурным ценностям, обновление и создание новых экспозиций; обеспечение сохранности и реставрации экспонатов.


Недостаточная деятельность по сохранению и развитию традиционной народной культуры.


Данная проблема характерна для многих малочисленных городов центральной части России и обусловлена сокращением мелких населенных пунктов, традиционных народных промыслов, активной миграцией населения и уходом из жизни непосредственных носителей традиционной культуры. За последние годы в учреждениях культуры ведется большая работа по сохранению и развитию народных промыслов. Созданный МАУ «Районный дом ремесел» дает больше возможностей по предоставлению услуг населению, развитию новых направлений деятельности.

Однако в этом направлении еще много не решенных проблем. Требуются значительные усилия по сохранению других исчезающих местных традиционных ремесел, необходима активизация данной работы в сельской местности.

Решение данной проблемы является приоритетной для развития культуры района. 

Проблемы и тенденции развития клубных и досуговых учреждений

В 2010 году продолжено укрепление материально-технической базы учреждений культуры. Проведен  частичный ремонт фасада здания Районного Дома культуры, канализационных сетей, косметический ремонт в туалетах. Проводится  ремонт отмостки, фасада, выполнен ремонт мягкой кровли первого уровня. К юбилею Баринцевского СДК произведен ремонт внутренних помещений на 803 тыс. руб. Выполнены косметические ремонты в Дымовском, Чигиревском, Алферофском СДК, произведена замена электропроводки. В Нерльском СДК проведен частичный косметический ремонт.


В тесном контакте отдел культуры и туризма работает с администрациями четырех  сельских поселений района. Совместно предпринят ряд мер, направленных на проведение противопожарных мероприятий в учреждениях культуры.

Хорошей традицией стало ежегодное проведение Дней поселений. Каждый год в разном поселении. Итог этих мероприятий значительный: выполняется ряд ремонтных работ в СДК, приобретается новое звуковое оборудование, одежда сцены и т.д. В проведении праздника принимают участие все сферы жизнедеятельности села. 

Однако остается еще ряд значительных проблем технического характера, кадрового и др.


  Показатели по клубным формированиям

	
	Всего  формирований
	В них  участников
	                  Клубные формирования

	
	
	
	Из них детей до

14 лет

включительно
	Из общего числа формирований самодеятельного народного творчества

	
	
	
	Всего  формирований
	В них участников
	Всего

формирований
	В них участников
	Из них для детей до 14 лет

	
	
	
	
	
	
	
	Всего

формир.
	В них

участн.

	2008 г.
	
	
	
	
	
	
	
	

	РДК
	33
	949
	14
	340
	32
	914
	14
	345

	СДК
	140
	1045
	89
	697
	111
	895
	70
	592

	2009
	
	
	
	
	
	
	
	

	РДК
	40
	1024
	17
	350
	36
	946
	17
	350

	СДК
	137
	1018
	93
	702
	109
	829
	74
	576

	2010
	
	
	
	
	
	
	
	

	РДК
	33
	930
	13
	302
	30
	895
	13
	302

	РДР
	6
	65
	4
	41
	6
	65
	4
	41

	СДК
	147
	1067
	88
	629
	128
	959
	81
	596


 Проведение культурно-массовых мероприятий

	
	                                    Культурно-досуговая работа

	
	Число культурно-

досуговых мероприятий
	Из них   для детей

 до14 лет включит.
	.Из общего числа

мероприятий на платной основе

	
	
	
	Всего меропр
	Посет. чел.

.
	Из них для детей до14 лет включительно

	
	
	
	
	
	Всего

меропр.


	Посетит.

 чел.

	2008 г.
	
	
	
	
	
	

	РДК
	429
	164
	303
	47186
	303
	6487

	СДК
	4987
	1757
	1516
	11933
	1516
	372

	2009 г.
	
	
	
	
	
	

	РДК
	396
	118
	233
	49720
	86
	7320

	СДК
	4677
	2166
	1391
	13331
	46
	329

	2010 г.
	
	
	
	
	
	

	РДК
	427
	99
	236
	42925
	52
	6725

	РДР
	194
	112
	62
	1815
	10
	300

	СДК
	4046
	1564
	1488
	15186
	184
	1791


Одной из насущных проблем отрасли является старение кадров и недостаточная квалификация кадров работников культуры. Преодоление дефицита грамотных и инициативных специалистов (прежде всего молодежи) способных  к нестандартной и эффективной деятельности в новых экономических, правовых, технологических и информационных условиях – одно из основных направлений кадровой политике в сфере культуры района.


Кадровое обеспечение учреждений культурно-досцгового типа

	     
	Всего работников специалистов досуговой деятельности

чел.
	Всего специалистов

с высшим

образованием

чел.
	%

специалистов

с высшим

образованием

по району


	Всего специалистов

со средним

специальным

образованием

чел.
	% специалистов

со средним

специальным

образованием



	2008
	80
	15
	18,7
	46
	57.5

	2009
	74
	13
	17,5
	47
	63,5

	2010
	72
	13
	18,1
	39
	54,2


Третий год специалисты учреждений культуры повышают квалификацию на курсах переподготовки и квалификации кадров при Тверском училище культуры. Запланировано ежегодное направление специалистов на обучение в рамках целевой контрактной подготовки специалистов со средним профессиональным образованием.


Система дополнительного образования является в Калязинском районе относительно благополучной, но и здесь существует ряд проблем. В целях дальнейшего сохранения и развития системы дополнительного образования необходимо введение новых специальностей и отделений, внедрение новых современных технологий. Кадровая проблема для учреждений дополнительного образования детей также является острой и насущной.


 3. Стратегические цели и  задачи Программы.

           Анализ состояния отрасли и определение приоритетных направлений дальнейшего развития культуры Калязинского района позволяют определить основную стратегическую цель Программы:

          Обеспечение равного доступа жителей Калязинского района к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей, участия в культурной жизни. Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Калязинского района в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей.

        Выбор основной цели   Программы «Развитие сферы культуры муниципального образования   Калязинский район Тверской области 2011 – 2013 годы» опирается на стратегические цели развития современного общества, определенные направлениями, указанными в ежегодных Посланиях Губернатора Тверской области Законодательному Собранию Тверской области.

       Для достижения поставленной цели в рамках Программы требуется решение следующих тактических задач:

1. Сохранение и приумножение культурного потенциала.

2. Развитие кадрового потенциала сферы культуры.

3. Художественное воспитание детей и подростков, развитие у них творческих способностей.

     В целях выполнения поставленных задач планируется проведение следующих мероприятий:

- развитие библиотечного дела, формирование информационно-библиотечной системы Калязинского района;

- сохранение и развитие традиционного народного творчества;

- укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры;

- осуществление финансовой поддержки поселениям Калязинского района;

- расширение видов и увеличение объема платных услуг, предоставляемых

  муниципальными учреждениями культуры;

- обеспечение условий для организации учебного процесса и повышения 

  квалификации кадров культуры;

- организация предоставления дополнительного образования детей.

4. Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий Программы   «Развитие  сферы культуры  Калязинского района   на 2011– 2013 годы»

	№

п/п
	                         Ключевые действия 

           по выполнению мероприятий  Программы  
	        Срок 

   выполнения

      ключевых 

       действий

	 1.
	Утверждение плана мероприятий по оснащению МУ «Калязинская РМЦБ»  компьютерной техникой
	ежегодно

1 квартал

	 2.     
	Утверждение плана мероприятий по комплектованию библиотечных фондов   МУ «Калязинская РМЦБ»  
	ежегодно

1 квартал

	 3.
	Утверждение плана мероприятий по сохранению и развитию традиционного народного творчества, включающего подготовку и размещение информационных стендов о развитии и сохранении традиционного народного творчества в образовательных учреждениях и учреждениях культуры; проведение тематических бесед о сохранении и развитии традиционного народного творчества; организацию выставок образцов продукции мастеров традиционных народных художественных промыслов и т.д.
	ежегодно

январь

	 4.
	Формирование перечня учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	ежегодно

1 квартал

	 5.
	Формирование перечня оборудования, необходимого для учреждений культуры и МОУДОД
	ежегодно

1 квартал

	 6.
	Утверждение плана мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры и МОУДОД
	ежегодно

1 квартал

	 7.
	Предоставление информации о предусмотренных в бюджете муниципального образования средств на укрепление материально-технической базы учреждений культуры
	ежегодно

1 квартал

	 8.
	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете МО «Калязинский район Тверской области» об объеме финансовой поддержки поселениям по отрасли «Культура»
	ежегодно

1 квартал

	 9.
	Утверждение нормативного правового акта о платных услугах, предоставляемых учреждениями культуры
	ежегодно

1 квартал

	10.
	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете МО «Калязинский район Тверской области» об объеме платных услуг, предоставляемых учреждениями культуры


	ежегодно

1 квартал

	11
	Утверждение плана административных действий, направленных на сохранение и развитие музейного дела и выставочной деятельности


	ежегодно

1 квартал

	12.
	Заключение договоров  о повышении квалификации специалистов сферы культуры
	ежегодно

2 квартал

	13.
	Заключение соглашений о взаимодействии между департаментом культуры Тверской области по подготовке высококвалифицированных кадров в рамках целевой контрактной подготовки специалистов со средним профессиональным образованием и МО «Калязинский район Тверской области»
	ежегодно

2 квартал

	14.
	Направление заявок в департамент культуры Тверской области о потребности в специалистах культуры и искусства
	Ежегодно

февраль

	15.
	Утверждение плана мероприятий, направленных на сохранение и развитие дополнительного образования детей и подростков, поддержку и развитие образовательных учреждений в сфере культуры и искусства, включающего в себя: подготовка и размещение в средствах массовой информации, а также информационных стендов, информационных листов среди потенциальных потребителей муниципальной услуги (в том числе дошкольных образовательных учреждениях и школах)  информации о правилах приема в ДШИ и т.д.
	ежегодно

3 квартал

	16.
	Размещение информации  о ходе выполнения Программы в открытом доступе на официальном сайте администрации Калязинского района в сети Интернет и в средствах массовой информации.
	1 раз в квартал


                         5.   Срок реализации Программы.         

           Срок реализации  Программы «Развитие сферы культуры муниципального образования Калязинский район Тверской области на 2011 – 2013 годы»  -   2011,2012, 2013 годы.

              6. Объем ресурсов, необходимый для реализации Программы.

          Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств районного бюджета Калязинского района.

           Общий объем финансирования на 2011 – 2013гг. составляет    3104      тыс. руб., в том числе:

          районный бюджет  -   3104   тыс. руб.

          Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  -  3855  тыс. руб.

            Из них:

2011 год  - 1004      тыс. руб., в том числе:

          Районный бюджет  1004 тыс. руб. 

           Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  - 1280   тыс. руб.

2012 год  -  1050 тыс. руб., в том числе:

          Районный бюджет 1050 тыс. руб. 

           доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  - 1285 тыс. руб.

2013 год  -  1050   тыс. руб., в том числе:

          Районный  бюджет  -   1050 тыс. руб.

           Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  - 1290 тыс. руб.

7. Плановые показатели результатов Программы.

Показатели достижения стратегической цели:

	   Показатели конечного результата


	2011
	2012 г.
	2013 г.

	1. Увеличение уровня удовлетворенности населения культурной жизнью в Калязинском районе (%)
	70
	75
	80



	2. Увеличение числа сельских библиотек, компьютеризированных за отчетный период (ед.)
	1
	1
	1

	 3. Увеличение количества поступлений новых книг на 1000 жителей ( экз.)
	80
	82
	85

	4.Увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками ( экз.) 
	80
	81
	82

	5.  Увеличение количества проведенных культурно-досуговых мероприятий (ед.) 
	620
	622
	625

	  6. Увеличение числа любительских формирований самодеятельного народного творчества (ед.) .
	39
	40
	41

	7. Увеличение числа участников любительских формирований самодеятельного народного творчества (чел).
	995
	998
	1000

	8.  Охват детей образовательными услугами в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (ДШИ,КХШ)    (%) .
	13
	13
	13

	9.  Количество специалистов сферы культуры, прошедших повышение квалификации за текущий год (чел.)
	2
	2
	2

	10. Количество заключенных договоров о целевой контрактной подготовке специалистов в сфере культуры (ед.).


	1
	1
	1

	11. Увеличение количества посетителей музейных  выставок

(чел.) – 1500
	1500
	1525
	1550





8. Описание механизмов реализации  Программы. 

            8.1. В реализации Программы принимают участие отдел культуры и туризма Администрации Калязинского района, муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования детей Калязинского района:

- МУ «Калязинская районная Межпоселенческая центральная библиотека» с 22 сельскими филиалами;

- ТМУ «КАТО», в составе которого Районный Дом культуры, отдел нестационарных форм работы, музей;

- Муниципального автономного учреждения «Районный дом ремесел»;

-МОУДОД «Детская школа искусств»; 

- МОУДОД «Калязинская художественная школа»;

            Реализация Программы осуществляется в течение всего периода, на который она разработана, путем достижения предусмотренной в Программе стратегической цели и выполнения запланированных ключевых действий.

            8.2. Отдел культуры и туризма Администрации Калязинского района обеспечивает реализацию Программы, достижение стратегической цели и решение поставленных задач, путем  выполнения ключевых действий,  осуществляя следующие функции:

- обеспечение принятия необходимых нормативно-правовых актов, методических рекомендаций;

-  вынесение на заседания Собрания депутатов Калязинского района, Консультативного совета при Главе Калязинского района, совещания при заместителе Главы Администрации Калязинского района, курирующем отрасль, актуальных вопросов развития культуры и дополнительного образования детей в Калязинском районе;

-  осуществление мониторинга  реализации Программы;

- оказание организационно-методической помощи муниципальным учреждениям культуры и дополнительного образования детей Калязинского района;

-  информационная поддержка программы через средства массовой информации и официальный сайт администрации Калязинского района;

- осуществление межведомственного взаимодействия по реализации  районных, межпоселенческих проектов;

-  обеспечение эффективности использования денежных средств.


8.3. Муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования детей Калязинского района:

-  проводят работу по выполнению запланированных мероприятий и ключевых действий;

- вносят предложения в отдел культуры и туризма  Администрации Калязинского района по развитию сферы культуры, совершенствованию материально-технической базы;

- предоставляют информацию по реализации мероприятий Программы и о достигнутых  результатах.

           9. Описание механизмов мониторинга реализации Программы.

          Отличительной особенностью сферы культуры является то, что основные результаты деятельности учреждений культуры выражаются, как правило, в отлаженном социальном эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала, изменении ценностных ориентаций и норм поведения населения.

          Учитывая это, Программа предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие результаты культурной и образовательной  деятельности, ее объемные показатели.

          В целях осуществления мониторинга реализации Программы и своевременного формирования достоверной отчетности о реализации Программы предусматриваются следующие мероприятия:

- квартальный мониторинг реализации Программы по результатам первого, второго кварталов осуществляется на основании представления отчета учреждениями культуры и дополнительного образования детей в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, согласно приложению №2             к настоящей Программе; 

- квартальный мониторинг реализации Программы по результатам третьего квартала осуществляется на основании представления отчета учреждениями культуры и дополнительного образования детей в срок до 10 октября текущего финансового года, согласно приложению №3 к настоящей Программе; 

- ежегодный мониторинг реализации Программы  осуществляется на основании представления отчета учреждениями культуры и дополнительного образования детей в срок до 20 января года, следующего за отчетным, согласно приложению №3  к настоящей Программе;

 -  ежегодное анкетирование с целью выявления степени удовлетворенности населения услугами учреждений культуры и дополнительного образования детей (в количественном и качественном аспектах). 

          Квартальные и годовые отчеты о реализации Программы публикуются в средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации Калязинского района Тверской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в открытом доступе.

         Функциональные обязанности по ежеквартальному и годовому сбору необходимой информации закреплены за отделом культуры и туризма Администрации Калязинского района.

                  10.  Оценка рисков реализации Программы.
       Внешними рисками реализации Программы являются:

- изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями;

-  изменение регионального законодательства в части финансирования;

-  низкая активность населения района.

       Внутренними рисками реализации Программы являются:

-  несоответствие штатной численности и подготовленности специалистов учреждений культуры  возросшему объему задач по развитию культуры  в общей системе приоритетов социально-экономического развития Калязинского района;

-   недостаточная квалификация  специалистов учреждений культуры Калязинского района.

       Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков на развитие сферы культуры Калязинского района предусматривается реализация следующих мероприятий:

- регулярное и планомерное повышение квалификации специалистов учреждений культуры;

- более строгий отбор кандидатов на замещение вакантных должностей руководителей и специалистов учреждений культуры района.

	№№ п/п
	Разделы финансирования программы


	2011
	2012
	2013

	
	
	Бюджет действующих обязательств
	Бюджет действующих обязательств
	Бюджет

действующих

обязательств

	
	Стратегическая цель 1.

Обеспечение равного доступа жителей района к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей, участие в культурной жизни
	1004
	1050
	1050

	                   Задача 1. Сохранение и приумножение культурного потенциала

	
	Мероприятие а).

Развитие библиотечного дела ,формирование информационно-библиотечной системы
	300
	320


	320

	
	Мероприятие б).

Сохранение и развитие традиционного народного творчества
	375
	420


	420

	
	Мероприятие в).

Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры
	100
	100
	100

	
	Мероприятие д)

Расширение видов и увеличение объема платных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры

 
	1280


	1285


	1290



	
	Мероприятие г)

Административные действия по сохранению и развитию музейного дела и выставочной деятельности
	0
	0
	0



	Задача 2. Развитие кадрового потенциала сферы культуры

	
	Мероприятие а)

Обеспечение условий для организации учебного процесса и повышения квалификации кадров культуры
	9
	10


	10

	Задача 3. Художественное воспитание детей и молодежи, развитие у них творческих способностей

	
	Мероприятие а)

Организация предоставления дополнительного образования детей
	220
	200


	200

	
	
	
	
	


Цели, задачи, плановые показатели эффективности, примерные мероприятия реализации и примерные действия по выполнению мероприятий  программы развития отрасли культуры Калязинского района Тверской области


	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	Текущий год

2011
	Первый год планового периода

2012
	Второй год планового периода

2013

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Обеспечение равного доступа жителей Калязинского района Тверской области к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей, участие в культурной жизни. Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Калязинского района в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей.



	Показатель цели
	Уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениям культуры (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	Отдел культуры и туризма администрации Калязинского района (далее ОКиТ)
	%
	один раз в год
	70
	75
	80

	Задача 1. Сохранение и приумножение культурного потенциала

	Показатели задачи 1
	Увеличение числа сельских библиотек, компьютеризированных за отчетный период
	ОКиТ»
	единиц
	один раз в полгода
	1
	1
	1

	
	Увеличение количества поступлений новых книг на 1000 жителей 
	ОКиТ»
	единиц
	один раз в год
	80
	82
	85

	
	Увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками
	ОКиТ
	 единиц
	один раз в полгода
	80
	81
	82

	
	Увеличение числа любительских формирований самодеятельного народного творчества
	ОКиТ
	 единиц
	один раз в год
	39
	40
	41

	
	Увеличение числа участников любительских формирований самодеятельного народного творчества


	ОКиТ
	

чел.
	один раз в полгода
	995
	998
	1000

	
	Увеличение количества проведенных культурно-досуговых мероприятий
	ОКиТ
	единиц
	один раз в полгода
	620
	622
	624

	
	Увеличение количества посетителей музейных  выставок, проводимых в рамках районных мероприятий.


	ОКиТ
	         чел.
	один раз в полгода
	1500
	1525
	1550

	Мероприятие а)
	Развитие библиотечного дела, формирование информационно-библиотечной системы Калязинского района

Тверской области
	ОКиТ
	Тыс. руб.
	
	300
	320
	320

	Действия по выполнению мероприятия а)
	Утверждение плана мероприятий по оснащению сельских библиотек компьютерной техникой, комплектованию библиотечных фондов библиотек
	ОКиТ
	
	Один раз в год
	+
	+
	+

	
	Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	ОКиТ


	
	ежеквартально
	+
	+
	+

	Мероприятие б)
	Сохранение и развитие традиционного народного творчества
	ОКиТ


	Тыс. руб.
	
	375
	420
	420

	Действия по выполнению мероприятия б)
	Утверждение плана мероприятий по сохранению и развитию традиционного народного творчества, включающего подготовку и размещение информационных стендов о развитии и сохранении традиционного народного творчества в образовательных учреждениях, учреждениях дошкольного образования и учреждениях культуры; проведение тематических бесед о сохранении и развитии традиционного народного творчества; организацию выставок образцов продукции мастеров традиционных народных художественных промыслов и ремесел и т.д.
	ОКиТ
	
	Один раз в год
	+
	+
	+

	
	Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	ОКиТ


	
	ежеквартально
	+
	+
	+

	Мероприятие в)
	Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры
	ОКиТ


	Тыс. руб.
	
	100
	100
	100

	Действия по выполнению мероприятия в)
	Формирование перечня учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	ОКиТ
	
	Один раз в год
	+
	+
	+

	
	Формирование перечня оборудования, необходимого для учреждений культуры
	ОКиТ
	
	Один раз в год
	+
	+
	+

	
	Утверждение плана мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры
	ОКиТ
	
	Один раз в год
	+
	+
	+

	
	Предоставление информации о предусмотренных в бюджете муниципального образования средств на укрепление материально-технической базы учреждений культуры 
	ОКиТ
	
	Один раз в год
	+
	+
	+

	
	Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	ОКиТ
	
	ежеквартально
	+
	+
	+

	Мероприятие г)
	Расширение видов и увеличение объема платных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры
	ОКиТ
	Тыс. руб.
	
	1280
	1285
	1290

	Действия по выполнению мероприятия г)
	Утверждение нормативного правового акта о платных услугах, предоставляемых учреждениями культуры 
	ОКиТ
	
	Один раз в год
	+
	+
	+

	
	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете муниципального образования 
об объеме платных услуг,  предоставляемых учреждениями культуры


	ОКиТ


	
	Один раз в год


	+


	+


	+



	Мероприятие д)
	Сохранение и развитие музейного дела и выставочной деятельности
	ОКиТ
	Тыс. руб.
	
	0
	0
	0

	Действия по выполнению

Мероприятия д)
	Утверждение плана административных действий


	ОКиТ
	единиц
	Один раз в год
	+
	+
	+

	Задача 2. Развитие кадрового потенциала сферы культуры

	Показатели задачи 2
	Количество специалистов сферы культуры, прошедших повышение квалификации за текущий год
	ОКиТ
	единиц
	один раз в год
	2
	2
	2

	
	Количество заключенных договоров о целевой контрактной подготовке специалистов в сфере культуры
	ОКиТ
	единиц
	один раз в год
	1
	1
	1

	Мероприятие а)
	Обеспечение условий для организации учебного процесса и повышения квалификации кадров культуры
	ОКиТ
	Тыс.руб.
	
	9,0
	10,0
	10,0

	Действия по выполнению мероприятия а)
	Заключение договоров о повышении квалификации специалистов сферы культуры
	ОКиТ
	Единиц
	Один раз в год
	+
	+
	+

	
	Заключение соглашений о взаимодействии между департаментом культуры Тверской области по подготовке высококвалифицированных кадров в рамках целевой контрактной подготовки специалистов со средним профессиональным образованием
	ОКиТ
	единиц
	Один раз в год
	+
	+
	+

	
	Направление заявок в департамент культуры Тверской области о потребности в специалистах культуры и искусства
	ОКиТ
	единиц
	Один раз в год
	+
	+
	+

	Задача 3. Художественное воспитание детей и подростков, развитие у них творческих способностей.

	Показатели задачи 3
	Охват детей образовательными услугами в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (ДШИ,КХШ)   
	ОКиТ
	%
	один раз в год

(3 квартал)
	13
	13
	13

	 Мероприятие а)
	Организация предоставления дополнительного образования детей  
	ОКиТ
	Тыс.руб.
	
	220
	200
	200

	  Действия по выполнению мероприятия а)
	Утверждение плана мероприятий, направленных на сохранение и развитие дополнительного образования детей и подростков, поддержку и развитие образовательных учреждений в сфере культуры и искусства, включающего в себя: подготовка и размещение в средствах массовой информации, а также информационных стендов, информационных листов среди потенциальных потребителей муниципальной услуги (в том числе дошкольных образовательных учреждениях и школах)  информации о правилах приема в ДШИ и т.д.
	ОКиТ
	     единиц
	    Один раз в год
	       +
	       +
	       +

	
	Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте администрации  Кимрского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	ОКиТ
	единиц
	ежеквартально
	+
	+
	+
















Приложение  №2

к  Программе «Развитие отрасли культуры муниципального образования Калязинский район Тверской области на 2010-2012 годы»

СОГЛАСОВАНО

Начальник  департамента культуры Тверской области

 ________________/ Е.В.Шевченко/ 

«___» _____________ 20___ г.

Отчет

о реализации программы развития отрасли культуры

                                                       муниципального образования «Калязинский район Тверской области

на 2010  - 2012 годы

за         квартал 20      года

	№ п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	Запланированный срок выполнения действия
	Фактический срок выполнения действия
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Администратор программы ________________________________________

         Приложение №3

к  Программе «Развитие отрасли культуры муниципального образования Калязинский район Тверской области на 2010-2012 годы»

СОГЛАСОВАНО

Начальник  департамента культуры Тверской области

 ________________/Е.В.Шевченко/ 

«___» _____________ 20___ г.

Отчет

                                                                             о реализации программы развития отрасли культуры

                                                       муниципального образования «Калязинский район Тверской области

на 2010  - 2012 годы

за      квартал 20     года

1. Выполнение ключевых действий по выполнению мероприятий

	№ п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	Запланированный срок выполнения действия
	Фактический срок выполнения действия
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Администратор программы ________________________________________

2. Выполнение показателей реализации программы

	№ п/п
	Направления, задачи, мероприятия и показатели
	ед. изм.
	Методика расчета
	Показатели реализации программы

	
	
	
	
	Предыдущий год (отчет)
	текущий год
	Отклонение

 (факт/отчет

 Предыдущего

 года*100%)
	 Отклонение

 (факт/план*100%)

	
	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	
	
	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	год (поквартально,

нарастающим итогом)

    
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	                   11
	12
	          13

	
	Цель 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель цели
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель задачи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Администратор программы ________________________________________
