[image: image1.png]



Глава Калязинского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29
	апреля
	2011г.
	    г.Калязин
	№504

	
	
	
	
	


	Об утверждении долгосрочной целевой программы развития лесного комплекса муниципального образования «Калязинский район на 2011-2015годы»





В соответствии с письмом Губернатора Тверской области №25/2209-01 от 23.03.2011 года, в целях развития лесного комплекса на территории Калязинского района

ПОСТАНОВЛЯЮ

1.Утвердить Программу развития лесного комплекса муниципального образования «Калязинский район на 2011-2015 годы» (приложение).

2.Возложить координацию реализации Программы развития лесного комплекса муниципального района «Калязинский район на 2011-2015 годы» на комитет по экономике и прогнозированию администрации Калязинского района (И.И. Орлова). Информацию о ходе выполнения предоставить в срок до 20.07. и 20.01 ежегодно.

3.Контроль за выполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы Калязинского района Клементьеву М.Н.

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава района                      К.Г.Ильин

Приложение

к постановлению главы Калязинского района

от  29.04.2011 № 504

                                          Долгосрочная целевая программа

            развития лесного комплекса  муниципального образования

           « Калязинский район»  Тверской области на 2011-2015годы

ПАСПОРТ

долгосрочной целевой программы  развития  лесного комплекса муниципального  образования « Калязинский район» на 2011-2015годы

	Наименование программы
	Долгосрочная целевая программа  развития  лесного  комплекса муниципального  образования « Калязинский район»

	Администратор Программы, исполнитель Программы
	Администрация Калязинского района

	Дата утверждения Программы
	

	Цель  и задачи Программы
	-Сохранение производственного потенциала;

-Формирование ЛПК, ориентированного на использование инноваций, обеспечивающего эффективность производства и конкурентноспособность выпускаемой продукции путем активизации инвестиционной деятельности;

- техническое перевооружение организаций, создание гибких технологий, обеспечивающих производство и быструю смену ассортимента современной конкурентноспособной продукции;

- совершенствование форм и методов господдержки организаций лесопромышленного комплекса;

- совершенствование действующей законодательной базы местного самоуправления с целью повышения эффективности использования лесосырьевого потенциала управляемых ими территорий.

	Сроки   реализации
	                                      2011-2015 годы

	Объемы и источники финансирования
	     финансирование программы-  за счет средств предприятий ЛПК, за счет средств районного бюджета -  не предусмотрено

	Основные механизмы реализации
	- разработка и принятие нормативно- правовых актов;

- оказание содействия в создании новых лесопромышленных предприятий; 

-  реконструкция и техническое перевооружение действующих предприятий;

- заключение партнерских соглашений с лесозаготовителями по обеспечению 100- процентной потребности бюджетной сферы и населения в дровах;

- согласование с арендаторами лесного фонда использования автомобильных дорог местного значения для обеспечения деятельности предприятий ЛПК;

- осуществление постоянного контроля за обеспечением дровяной древесиной объектов социально-культурной сферы, расположенных на территории муниципального образования и населения района, в том числе льготных категорий граждан.

-обеспечение контроля за целевым использованием древесины для собственных нужд (закон Тверской области № 96-ЗО от 18.09.2007 «Об установлении порядка и нормативов заготовки гражданами древесины для собственных нужд и порядка заключения договора купли-продажи лесных насаждений для собственных нужд»).

-привлечение предприятий к реализации инвестиционных проектов, целевых программ, направленных на развитие промышленного потенциала района.

- оказание содействия предприятиям в установлении кооперационных связей с организациями, входящими в сферу их интересов.

-  социальная защита высвобождаемых рабочих лесопромышленных предприятий. 



	Ожидаемые результаты
	- рост объема лесопромышленного производства не менее  ,чем на 1,5-2,0% ( ежегодно);

-выход большинства лесопромышленных предприятий на рентабельную работу  ;

-стабильное функционирование лесопромышленного  комплекса;

-увеличение бюджетной эффективности деятельности предприятий лесопромышленного сектора экономики  не менее ,чем на 2% (ежегодно);

- улучшение снабжения населения района дровяной древесиной.

	Система  организации контроля
	 Контроль и мониторинг реализации программы осуществляет администрация района на основании  предоставляемой информации. 




Долгосрочная целевая программа

развития лесного комплекса муниципального образования

« Калязинский район» Тверской области

1. Введение.

Долгосрочная целевая программа развития лесного комплекса муниципального образования « Калязинский район» на период до 2015 года (далее - Программа) разработана в соответствии с поручением Губернатора Тверской области от 12 декабря 2010 года № 1530.

При  разработке Программы использованы  данные Стратегии социально-экономического развития  Калязинского района Тверской области до 2020 года, утвержденной  решением Собрания депутатов Калязинского района от  22.12.2010 № 288 ,  Схемы территориального планирования Калязинского района , утвержденной решением Собрания депутатов Калязинского района от 27.01.2011 № 297. 

Программа: 

- определяет   основные направления развития лесного комплекса  Калязинского района и пути их реализации; 

- служит основой для развития государственно-частного партнёрства в лесном комплексе; 

- обеспечивает согласованность действий органов исполнительной и законодательной власти различных уровней по направлениям развития лесного комплекса в долгосрочной перспективе; 

- служит основой для принятия решений по поддержке на государственном уровне приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов и развитию лесопереработки в  Калязинском  районе Тверской области. 

Программа подготовлена с учётом задач, определённых Губернатором Тверской области и приоритетных направлений деятельности Администрации Тверской области, позволяющих обеспечить высокие и устойчивые темпы экономического роста, включая: 

- устранение структурных ограничений экономического роста; 

- содействие повышению конкурентоспособности Тверских компаний, укрепление их позиций на внутреннем и внешнем рынках; 

- социально-экономическое развитие  Калязинского района Тверской области.

2. Проблемы лесного комплекса.

В  соответствии с Лесным кодексом РФ   заготовка  древесины осуществляется в ходе предпринимательской деятельности .На территории Калязинского района  предпринимательской    деятельностью в сфере    заготовки и переработки древесины осуществляют 16  субъектов малого предпринимательства  , из них 3 субъекта осуществляющих заготовительную деятельность в лесах  Калязинского района:  ГУП « Кашинский межрайонный лесхоз», ООО ТД « Трейдвуд» , ООО «Бетиз и К».  В связи с низкосортностью древесины  и высокой стоимостью заготовленного   лесосырья   деревообрабатывающие  производства в основном работают с использованием  привозных лесоматериалов.

Реформа  в управлении лесного хозяйства  негативно отразилась на реализации мероприятий , направленных на   обеспечение  дровами учреждений бюджетной  сферы и ,в большей степени , населения . Три вышеуказанных  предприятия ,осуществляющих заготовительную деятельность, на протяжении 2009-2010года не смогли обеспечить полную потребность в дровах как населения, так и бюджетной сферы. Из 16 субъектов малого предпринимательства на сегодня обязательств по обеспечению населения дровами никто не имеет. Ограниченность лесных ресурсов, несвоевременный отвод делянок, и их отдаленность от потребителя, низкая сортность предлагаемого товара  приводит  к закрытию производств, так ООО « Бетиз и К» вынуждено  перепрофилироваться. 

Заготовка и вывоз древесины своими силами совсем не удобно для населения ( пожилых, одиноких и не имеющего транспорта) Отсутствие специализированной организации, создает проблему  по обеспечению топлива населения и как мера социальной поддержки.  

Существенным фактором  в развитии лесного комплекса, сдерживающими экономический рост лесопромышленного производства и эффективное использование лесов, является слабый контроль за использованием лесов и недостаточный объем лесохозяйственных мероприятий, обусловленный низким техническим уровнем и дефицитом кадрового состава.

Основные факторы, обусловившие появление  проблем в  развитии лесного хозяйства: 

- истощение эксплуатационных запасов древесины в зонах расположения действующих лесопромышленных предприятий и путей транспорта;

- значительные потери лесных ресурсов от пожаров, вредителей и болезней;

- невысокое качество лесовосстановления;

- низкий технический уровень лесохозяйственных работ;

- слаборазвитая инфраструктура в лесах;

- высокий уровень нелегального оборота древесины;

- нарушение биологического разнообразия лесов.

3. Основные цели и задачи Программы:

-  сохранение производственного потенциала, 

- формирование ЛПК, ориентированного на использование инноваций, обеспечивающего эффективность производства и конкурентоспособность выпускаемой продукции путем активизации инвестиционной деятельности;

- техническое перевооружение организаций с использованием современного оборудования, создание гибких технологий, обеспечивающих производство и быструю смену ассортимента современной конкурентоспособной продукции;

- совершенствование форм и методов государственной поддержки организаций лесопромышленного комплекса;

- совершенствование действующей законодательной базы местного самоуправления с целью повышения эффективности использования лесосырьевого потенциала управляемых ими территорий.

4. Сроки реализации Программы.

2011-2015 гг. 

5. Основные показатели Программы.

	Наименование показателей
	Ед. измер.
	Годы

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Производство основных видов лесобумажной продукции

	          Дрова колотые
	тыс. м3
	79,4
	79,4
	80,0
	80,0
	80,0

	Пиломатериалы
	тыс. м3
	3,2
	3,2
	4,0
	4,0
	4,0


6. Основные мероприятия Программы.

6.1. Обеспечение проведения общественных слушаний по вопросам взаимодействия в сфере лесных отношений на территории муниципального образования.

6.2. Оказание содействия в создании новых лесопромышленных предприятий. 

6.3. Реконструкция и техническое перевооружение действующих предприятий.

6.4. Важнейшей  задачей администрации Калязинского района является обеспечение устойчивого развития жизнедеятельности населения, что предполагает наличие трех факторов:

а) экономического развития;

б) социальное благополучие;

в) экологическая безопасность.

Исходя из этого, под особый контроль взяты в районе вопросы состояния  жилищно - коммунального хозяйства, недопущения необоснованного роста цен на услуги ЖКХ, в частности на теплоснабжение, стабильное обеспечение дровами, как объектов социальной сферы, так и населения района.

Решение данной задачи должно стать заключение партнерских соглашений с лесозаготовителями по обеспечению 100- процентной потребности бюджетной сферы и населения в дровах.

6.5. Согласование с арендаторами лесного фонда использования автомобильных дорог местного значения для обеспечения деятельности предприятий ЛПК.


6.6. Осуществление постоянного контроля за обеспечением дровяной древесиной объектов социально-культурной сферы, расположенных на территории муниципального образования и населения района, в том числе льготных категорий граждан.


6.7. Обеспечение контроля за целевым использованием древесины для собственных нужд (закон Тверской области № 96-ЗО от 18.09.2007 «Об установлении порядка и нормативов заготовки гражданами древесины для собственных нужд и порядка заключения договора купли-продажи лесных насаждений для собственных нужд»).


6.8. Привлечение предприятий к реализации инвестиционных проектов, целевых программ, направленных на развитие промышленного потенциала района.

6.9. Оказание содействия предприятиям в установлении кооперационных связей с организациями, входящими в сферу их интересов.

6.10. Социальная защита высвобождаемых рабочих лесопромышленных предприятий. 

Мероприятия Программы должны быть ориентированы, в первую очередь, на мобилизацию собственного потенциала организаций, а также привлечение инвесторов в сочетании с государственной поддержкой, предусмотренной законодательством Российской Федерации и законодательством Тверской области.

7. Ожидаемые результаты реализации Программы:

- рост объемов лесопромышленного производства не менее, чем на 1,5-2 %    ( ежегодно) ; 

- выход большинства лесопромышленных предприятий на рентабельную работу; 

- стабильное функционирование лесопромышленного комплекса;

-увеличение бюджетной эффективности деятельности предприятий лесопромышленного сектора экономики не менее , чем на 2% ( ежегодно);

- улучшение снабжения населения района дровяной древесиной.

8. Система организации контроля за исполнением программы.

Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация  Калязинского района Тверской области. Мониторинг программы осуществляется на основании предоставляемых Территориальным отделом департамента соцзащиты населения  Тверской области и предприятиями ЛПК  по состоянию на 01.07.и 01.01. (ежегодно) информации в сроки не превышающие 15 дней, по истечению отчетного периода.

Реализация и мониторинг реализации программы осуществляется в соответствии с порядком разработки, формирования и реализации долгосрочных целевых программ Калязинского района и проведения оценки эффективности их реализации , утвержденного постановлением Главы Калязинского района от 07.12.2009 № 1865.

Отчет о ходе реализации мероприятий  Программы представляется до 1 февраля года следующего за отчетным в Администрацию Тверской области. 

                                  9.Оценка рисков реализации программы.

В ходе реализации  программы возможны следующие риски:

· внешние

-  изменение  приоритетов и условий поддержки на уровне субъекта РФ ; 

- непредвиденные экономические события ;

- вероятность отказа предприятий ЛПК  в предоставлении информации  и/или  взаимодействия с органами местного самоуправления МО «Калязинский район»

· внутренние 

-  резкое ухудшение финансового положения  предприятий ЛПК

