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Глава Калязинского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	15
	декабря
	2011г.
	    г.Калязин
	№1550

	
	
	
	
	


	О внесении изменений в Постановление Главы Калязинского района №651 от 10.06.2011г.





В соответствии с постановлением Администрации Тверской области от 30.11.2011 №219-пп «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации Тверской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в МУ «Калязинская ЦРБ», утвержденное постановлением Главы Калязинского района от 30.12.2008 № 1554 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях здравоохранения Калязинского района» (далее Постановление) следующие изменения, изложив пункт 8.15 раздела 8 в следующей редакции:

«8.1.7. Поощрительная выплата работникам - специалистам с высшим и средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, устанавливается специалистам с высшим и средним медицинским образованием, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи (далее - специалисты).

Указанная поощрительная выплата устанавливается по итогам работы за месяц специалиста с высшим или средним медицинским образованием в пределах средств, поступающих на оплату труда пропорционально отработанному времени.


Поощрительная выплата устанавливается после оценки деятельности специалистов в соответствии с методикой оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи (далее - Методика оценки), утверждаемой Администрацией Тверской области.

Специалистам диагностического и физиотерапевтического профилей указанная поощрительная выплата устанавливается пропорционально выполненному объему работ для поликлинических подразделений.


Специалистам - заведующим структурными подразделениями, старшим медицинским сестрам указанная поощрительная выплата устанавливается пропорционально выполненному структурным подразделением объему работ.


Порядок проведения оценки деятельности специалистов устанавливается локальными нормативными актами МУ Калязинская ЦРБ .

Максимальный размер указанной выплаты (по одной ставке) составляет:

специалистам с высшим медицинским образованием - 5 тысяч рублей в месяц;

специалистам со средним медицинским образованием - 3 тысячи рублей в месяц.

Указанная поощрительная выплата в 2011 году выплачивается:

специалистам за период с 01.03.2011 по 31.05.2011 единовременно в июле 2011 года после оценки деятельности специалистов в соответствии с Методикой оценки, а с 01.06.2011 ежемесячно после оценки деятельности специалистов в соответствии с Методикой оценки;

специалистам, оценка деятельности которых до 30.11.2011 не осуществлялась, следующих должностей: врач-стоматолог, врач-стоматолог детский, врач-стоматолог-терапевт, врач-стоматолог-хирург, врач-акушер-гинеколог, заведующий структурным подразделением, зубной врач, старшая акушерка, акушерка (за исключением акушерок фельдшерско-акушерских пунктов), медицинская сестра (за исключением медицинских сестер участковых врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинских сестер врачей общей семейной практики (семейных врачей), медицинских сестер фельдшерско-акушерских пунктов), старшая медицинская сестра, фельдшер (за исключением фельдшеров фельдшерско-акушерских пунктов) и специалистам, работающим по совместительству, оценка деятельности которых до 30.11.2011 не осуществлялась, за период с 01.03.2011 по 30.11.2011 единовременно в декабре 2011 года после оценки деятельности специалистов в соответствии с Методикой оценки, а с 01.12.2011 ежемесячно после оценки деятельности специалистов в соответствии с Методикой оценки.

Указанная поощрительная выплата в 2012 году выплачивается ежемесячно после оценки деятельности специалистов в соответствии с Методикой оценки.».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2011.

Глава района                      К.Г.Ильин

